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    Un Plan Municipal de Desarrollo está 

encaminado a ser un documento que 

define la visión del desarrollo local a 

través del logro de objetivos que 

integran esfuerzos de diferentes entes 

gubernamentales. Está encaminado a 

dar  respuesta  a  las  pr inc ipa les 

solicitudes de la comunidad con un 

enfoque integral a partir de diferentes 

diagnósticos en zonas prioritarias.

   Cada municipio cuenta con este 

documento, mismo que debe incorporar 

ejes, temáticas y objetivos desde un 

conocimiento efectivo del territorio, 

donde las demandas y necesidades 

están analizadas y serán atendidas.

    Por lo anterior, es importante verificar 

los avances que de él emanen, por lo que 

el ejercicio de la evaluación es un 

proceso fundamental para verificar su 

avance y mejorar en las siguientes 

etapas, primordiales para la toma de 

decisiones con base en información y 

evidencia en el uso correcto del gasto 

público. De ahí la importancia de realizar 

evaluaciones que permitan conocer el 

seguimiento del PMD y el cumplimiento 

de objetivos.

    En ese sentido y en consideración de 

la Guía de Evaluación del PMD para los 

Municipios del estado, realizada por la

Presentación
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Secretaría de Planeación, Finanzas y 

Administración del Gobierno del Estado 

de Puebla, dando cumplimiento a la Ley 

de Planeación para el Desarrollo del 

Estado de Puebla, donde se establece 

que la evaluación al PMD debe ser una 

acción necesaria de conformidad con el 

artículo 9 fracciones I y VII, 10 fracciones I 

y III, 12 fracción IV de la Ley de Planeación 

para el Desarrollo del Estado de Puebla; 

78 fracción VII, 102 fracciones I, II, III y VI, 

105 fracciones VI y VII, 107 fracción VI y 

108 fracción IX de la Ley Orgánica 

Municipal; por lo cual, los Municipios del 

estado de Puebla deberán de llevar a 

c a b o  l a  d e t e r m i n a c i ó n  d e  l o s 

responsables de la instrumentación, 

control, seguimiento y evaluación.

EVALUACIÓN INTERNA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
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    El presente trabajo está estructurado 

con el fin de reflejar un proceso lógico, 

s istematizado y ordenado de la 

evaluación a l  P lan Munic ipal  de 

Desarrollo del H. Ayuntamiento de 

O c oy u c a n  2 0 24 - 2 0 2 7  b a j o  l a s 

necesidades propias del monitoreo, 

seguimiento y evaluación de metas y 

objetivos.

   La presente evaluación inicia con el 

marco normativo que describe las bases 

generales y que sustenta, de manera 

o b l i g a to r i a  u n a  eva l u a c i ó n  d e l 

desempeño municipal. Se toma como 

base el Primer Informe Municipal 2025, 

mismo que sintetiza los logros, las áreas 

de oportunidad y el  a lcance de 

objetivos.4

   La parte medular de este trabajo, 

consiste en presentar de manera general 

y  p a r t i c u l a r  l a  p r o d u c t i v i d a d , 

competencia y cumpl imiento de 

objetivos, pasos que permitirán mejorar 

las tareas municipales para el logro de 

indicadores estratégicos.

Desde un desempeño individual 

(como persona servidora pública) hasta 

su reflejo general de todos los logros 

municipales, el Sistema de Evaluación 

del Desempeño (SED), sus componentes 

principales y las diferentes tipologías de

Introducción
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evaluación definidas por la normativa 

federal y estatal, pretenden dar claridad 

al municipio desde la perspectiva de la 

evaluación. Además, se abordará la 

utilización de una metodología que 

permita planear, medir y alcanzar 

métodos y técnicas claves que faciliten el 

seguimiento de metas y, por ende, el 

logro de objetivos.

  

  La importancia de esta evaluación 

radica en la importancia de implementar 

procesos constantes para una evaluación 

específica de desempeño municipal, un 

recurso  va l ioso  que  ayuda  a  la 

opt imal izac ión de procesos  y  a 

maximizar el impacto positivo de 

iniciativas municipales en beneficio de la 

comunidad.

EVALUACIÓN INTERNA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
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Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos Artículo 134 

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria Artículos 110 y 111 

Ley General de Contabilidad Gubernamental Artículos 4 fracción XII, 61 

fracción II y 79 

Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2025 

Artículos 1 párrafo primero y 27 fracción VIII 

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Artículo 6 

Federal

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla Artículo 108 

Ley de Planeación para el Desarrollo del Estado de Puebla Artículos 9 

fracciones VI y VII, 10 fracciones IV, V y VI, 12 fracción IV, 65, 66, 68, 69, 70, 71 y 

72

 

Ley de Presupuesto y Gasto Público Responsable del Estado de Puebla 

Artículos 1, 2 y 136 

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla 

Artículos 3 fracción V y 54 fracción XXXVIII Página 8

 

Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2025 

Artículos 1, párrafo primero, 21 y 100

Estatal

Ley Orgánica Municipal del Estado de Puebla Artículos 78 fracción VII, 102 

fracción IV, 105 fracciones VI y VII, 107 fracciones IV, V y VI, 108 fracción IX, 110, 

169 fracción I y 195 fracción I 

Municipal

La evaluación al Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 del H. Ayuntamiento de 

Ocoyucan, Puebla, es una tarea fundamental para el análisis de transparencia, legalidad, 

eficiencia y control de recursos públicos, por ello, el siguiente marco normativo 

determina estas responsabilidades.

EVALUACIÓN INTERNA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
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Contar con un documento rector que cuente con métodos, técnicas y herramientas 

específicas del desempeño municipal a través de un análisis riguroso que permita a 

los tomadores de decisiones la identificación de áreas de oportunidad y la 

modificación de aspectos susceptibles de mejorar.

Contar con una metodología de desempeño municipal.

Verificar de manera constante el logro de objetivos.

Implementar mecanismos de atención en metas no alcanzadas.

Verificar el avance de todas las Unidades Administrativas del municipio.

Verificar el cumplimiento de objetivos a través del recurso público

1
Objetivos específicos

EVALUACIÓN INTERNA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Objetivo general

2

3

4

5
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  Para la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, el Sistema de Evaluación del 

Desempeño (SED) es el conjunto de elementos metodológicos utilizados para 

establecer los objetivos de los Programas y Políticas Públicas, medir sus avances, evaluar 

desde su diseño hasta sus resultados y mejorar su implementación. Está organizado en 
1dos fases: el seguimiento y la evaluación, que se explican a continuación .

     Por lo anterior, la presente evaluación al Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 del H. 

Ayuntamiento de Ocoyucan, Puebla, supervisó el avance del cumplimiento de metas y 

objetivos, para que, en caso de ser necesario, realizar adecuaciones para su mejora.

    Es a través del seguimiento de los indicadores de desempeño como se logra medir el 

cumplimiento de los objetivos establecidos en los programas presupuestarios 2025, 

mismos que deberían estar alineados al PMD 2024-2027. Son las Unidades 

Administrativas del municipio las encargadas de monitorear y reportar el seguimiento de 

indicadores.

   La evaluación se realizó a partir de la valoración del diseño, operación e impacto de 

dichos programas, mismos que logran objetivos a la población ocoyuquense.  A partir 

del análisis de los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas encontradas en esta 

presente evaluación, se atendieron diferentes Aspectos Susceptibles de Mejora para el 

siguiente año presupuestario, lo que permitirá un mejor seguimiento a través de la 

implementación de los Reportes Ejecutivos Internos.

    Es así que el seguimiento es un proceso constante para establecer una evaluación que 

tome en cuenta diferentes áreas, momentos y logros de objetivos.

EVALUACIÓN INTERNA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

1Información disponible en la página https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/Sistema-Evaluacion-Desempeno

Seguimiento Evaluación

Tipo de evaluación

La presente evaluación es realizada por los actores de este municipio, es útil para el monitoreo continuo y 

ajustes operativos, siendo de gran importancia para la toma de decisiones sin que genere un costo extra.
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  La evaluación al Plan Municipal de Desarrollo del municipio de Ocoyucan, en su 

Administración 2024-2027, siendo el tema de estudio el año 2025, permite obtener 

información del progreso de ejes, temáticas y líneas de acción fomentando la eficacia en 

la utilización de recursos públicos mostrando resultados. 

   La evaluación al PMD permite al municipio obtener información sobre el progreso de 

sus iniciativas; además, esta información puede fomentar la eficacia en la utilización de 

los recursos públicos, demostrando que acciones han dado resultados y cuáles no.  

Además, la evaluación ofrece información clara y accesible sobre las acciones del 

gobierno, genera confianza entre la ciudadanía y sirve a las autoridades para rendir 

cuentas de manera efectiva, ya que a través de este ejercicio se demuestra el 

cumplimiento de los objetivos establecidos. Para organizar un proceso de evaluación 

adecuado, se sugiere seguir las siguientes etapas:

1. Planificación del proceso de evaluación

2. Tipo de evaluación

3. Desarrollo del Proceso de evaluación

4. Seguimiento a los resultados

5. Objetivos de la evaluación

6. Alcance de la evaluación

7. Hallazgos y recomendaciones

1. Planificación del proceso de evaluación

EVALUACIÓN INTERNA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Proceso de evaluación al Plan Municipal de Desarrollo

Metodología

   Dentro de esta etapa, es importante determinar el tipo de evaluación que se ejecutó al 

Plan Municipal de Desarrollo del H. Ayuntamiento de Ocoyucan 2024-2027, ejercicio 

fiscal 2025, tomando en cuenta que las evaluaciones que se realizan al inicio se les 

denomina ex ante; las que se hacen durante la ejecución se llaman evaluaciones 

concomitantes; y las hechas al final se les conoce como evaluaciones ex post.

Se determina que la evaluación que se realizó fue concomitante para el ejercicio fiscal 2025

Evaluación de Procesos
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2. Tipo de evaluación

EVALUACIÓN INTERNA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Metodología

  Una evaluación de procesos otorga información para contribuir a la mejora de la  

gestión operativa de los programas, se detectan las fortalezas, debilidades, 

oportunidades y amenazas del funcionamiento del PMD.

3. Desarrollo del proceso de evaluación

   El Plan Municipal de Desarrollo en su evaluación 2025, está integrado de la siguiente 

manera:

Segura y 
participativa 

para todosI 2 9 28

49 

PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS

56 

COMPONENTES

241 

LÍNEAS DE 

ACCIÓN

Con bienestar
social, equidad

e inclusiónII 3 16 43

Competitiva,
vinculante y 

eficienteIII 1 3 25

Desarrollo 
Urbano, Territorial

 y AmbientalIV 1 9 44

Eficiente
y

TransparenteV 4 15 69
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EVALUACIÓN INTERNA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Metodología

   Para la evaluación al ejercicio fiscal 2025, se desarrolló un estudio específico por Ejes, 

mismo que se muestra en la siguiente tabla:

Programa
Presupuestario

Resultados realizados 2025 Recomendaciones o evaluaciónEje

1 001 Seguridad Fortalecida 

 

10 reuniones de trabajo 

05 operativos metropolitanos 

201 pláticas y conferencias 

3700 niñas y niños atendidos en temas de seguridad 

4012 operativos de protección escolar 

977 pláticas vecinales
 

1,865 operativos en colonias y juntas auxiliares
 

Atención a 1,801 llamados de auxilio
 

En revisión de este apartado de manera general se 

establece que es preciso el s eguimiento oportuno 

de actividades mensuales, mismas que permiten un 

mejor panorama para el cierre trimestral. 

 

Si bien se dio cumplimiento a objetivos específicos 

en temas de seguridad, es indispensable contar con 

la documentación que respalde dicha información.
 

 

002 Prevención y 

Reacción
 FOMENTO A LA CULTURA DE PROTECCIÓN 

CIVIL Y AUTOPROTECCIÓN 
 

60 Mesas de trabajo

 

25 simulacros

 

66 difusiones de medidas de seguridad

 

58 talleres impartidos

 

Revisión a 23 eventos masivos

 

Revisión a 70 obras en ejecución durante el 

2025

 

Monitoreo preventivo a 83 rejillas pluviales y 

cauces

 

Atención a 249 llamadas de auxilio para el retiro 

de fauna nociva

 

Atención a 227 incendios

 

Dentro del Programa 002, el cual corresponde a 

Protección Civil, se analizaron los reportes que 

maneja el área, identificando el logro de objetivos, 

no obstante, es importante establecer el 

incumplimiento de algunas actividades en el 

apartado denominado “ Explicaciones y causas de 

las variaciones al incumplimiento de la 

programación” toda vez que los entes fiscalizadores 

deben revisar el semáforo de atención de cada 

programa.

 

2

 

003 Desarrollo Integral de 

las Familias y Grupos 

Vulnerables

 ·

 

261 asesorías jurídicas brindadas

 

·

 

115 acompañamientos

 

·

 

50 canalizaciones

 

·

 

65 mediaciones

 

·

 

Atención a 182 adultos mayores con terapias 

físicas

 

·

 

6767 terapias otorgadas

 

·

 

32,265 desayunos en modalidad fría en 27 

centros escolares

 

·

 

147,485 desayunos en modalidad caliente en 

16 centros escolares

 

·

 

3,997 despensas entregadas beneficiando a 

más de mil personas

 

·

 

Atención a 92 mujeres en etapa de lactancia

 

·

 

771 paquetes alimentarios a grupos 

prioritarios

 

·

 

399 aparatos ortopédicos entregados

 

·

 

1,865 consultas médicas en jornadas 

interinstitucionales

 

·

 

538 consultas nutricionales

 

·

 

4,253 consultas psicológicas

 

·

 

4,012 consultas médicas

 

En la revisión de logro de objetivos del Eje 2 del Plan 

Municipal de Desarrollo 2024 -2027 es fundamental 

contar con los avances presupuestarios en todas las 

actividades que se reporten en beneficio de la 

población.

 

 

Se identificó que,

 

si bien se cuenta con bases de 

datos por apoyo o acción, es indispensable contar 

con otros formatos que sumen al seguimiento 

oportuno de buenas prácticas en el quehacer social 

que genera el municipio.

 

 

Se realizó una mesa de trabajo con los responsables 

de dar seguimiento a los programas sociales, por lo 

que se les recomendó la utilización de fotografías, 

medios impresos y bases de datos más específicas 

por programa.

 

  

 

 

  



2024 - 2027

17

EVALUACIÓN INTERNA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Metodología

Programa
Presupuestario

Resultados realizados 2025 Recomendaciones o evaluaciónEje

3

 

005

 

Igualdad de Género

 

En la verificación de avances se pudo comprobar 

que la movilidad de las oficinas tuvo un freno en el 

desarrollo de las actividades por lo que se 

recomienda dar atención oportuna a las actividades 

programadas durante el próximo año presupuestario, 

logrando así una mejor atención a las mujeres del 

municipio.

 

 

006 Impulso Económico 

 

·

 

6 licencias de funcionamiento otorgadas

 
·

 

16 refrendos de licencia

 
·

 

16 cédulas de empadronamiento

 
·

 

1,005 notificaciones de diferentes giros

 ·

 

345 notificaciones con venta de bebidas 

alcohólicas

 ·

 

144 notificaciones a establecimientos que 

utilicen GLP

 ·

 

495 capacitaciones de autoempleo

 ·
 

Más de 200 personas atendidas en temas de 

gobernabilidad
 

·
 

Más de 200 recorridos promoviendo la 

cercanía y el diálogo entre comunidades y 

autoridades municipales.
 

·
  

El programa 006 es un considerable estudio

 

de las 

finanzas municipales, el impulso económico como 

un crecimiento de emprendedores locales , es un 

objetivo prioritario para el municipio por lo que se 

considera importante definir un componente por 

área.

 

 En

 

consideración a que,

 

en

 

el 2025, se tuvo una 

recaudación mayor del 25% en comparación con el 

año 2024, lo que representa un mayor crecimiento 

económico, se demuestra el logro de objetivos en 

temas de recaudación municipal.
 

 
Se identificó además en este apartado la cercanía 

con la población, logro importante para el beneficio 

ciudadano.
 

 

 

 

004 Bienestar Social  EDUCACIÓN  

·  27 Instituciones educativas atendidas con 

material de aseo y equipo didáctico  

·
 

Atención a 3850 alumnos
 

DEPORTE
 

·
 

1,032 niñas y niños atendidos en actividades 

deportivas
 

CULTURA
 

·
 

Concursos de ofrendas
 

·

 

Viacrucis y procesión

 

·

 

Presentaciones artísticas y culturales

 

Dentro de la revisión de este programa para el logro 

de objetivos en temas de educación, deporte y 

cultura, se recomienda considerar acciones precisas 

por área, por lo que es importante considerar 

actividades por componente en el siguiente 

programa presupuestario.
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4  007 Obras públicas, 

Desarrollo Urbano y 

Servicios Públicos  

·  Atención a 1934 solicitudes de luminarias  

·  172,604 km de calles atendidas con barrido 

manual  

·
 

75 mantenimientos generales a espacios 

públicos y escuelas
 

·
 

Atención a 69 solicitudes ciudadanas para el 

retiro de escombro
 

·
 

20 mantenimientos a panteones
 

·
 

Mantenimiento oportuno de infraestructura 

vial

 

·

 

84,898 metros lineales de pintura en aceras y 

guarniciones

 

·

 

Bacheo preventivo en diferentes puntos del 

municipio

 

·

 

Conservación de los sistemas de drenaje

 

·

 

Rehabilitación, pavimentación y 

adoquinamiento

 

·

 

Más de 20,615 personas beneficiadas con 

obras de urbanización, drenaje y 

alcantarillado

 

·

 

Obras de reencarpetamiento y conservación 

de carpeta asfáltica

 

·

 

8,000 árboles sembrados

 

en 11,000 metros 

cuadrados 

 

·

 

287 licencias de uso de suelo

 

·

 

382 permisos de alineamiento

 

·

 

457 expedientes únicos

 

·

 

372 permisos de obra

 

·

 

310 licencias de obra mayor

 

En el análisis de información referente al logro de 

objetivos de la Secretaría de Obras Públicas, 

Desarrollo Urbano, Sustentabilidad y Servicios 

Públicos Municipales , se identificaron que algunas 

actividades estaban en duplicidad en diferentes 

áreas.
 

Se recomienda en esta evaluación interna que se 

establezca un componente por Dirección (Dirección 

de Obras Públicas, Dirección de Desarrollo Urbano, 

Dirección de Servicios Públicos y Dirección de Agua 

Potable y Alcantarillado). Esto logrará una mejor 

división de actividades y logro de objetivos para el 

bienestar ciudadano, así como un mejor orden en el 

presupuesto.

 

 

5

 

008 Contraloría

 

009 Sindicatura

 

010 Secretaría del 

Ayuntamiento

 

 

011Tesorería

 

·

 

Se realizó el Programa Anual de Auditorías 

(PAA) 2025

 

·

 

Declaraciones patrimoniales

 

·

 

Código de Ética

 

·

 

Implementación del Sistema Estatal 

Anticorrupción

 

·

 

Atención a quejas y denuncias a través de 

buzones

 

·

 

107 solicitudes de transparencia atendidas

 

·

 

430 solicitudes referentes a conciliación, 159 

asuntos resueltos de manera favorable

 

·

 

Se otorgaron 227 Constancias de identidad, 

271 de vecindad y 120 de origen.

 

·

 

Se incrementó en un 3.2% la recaudación del 

municipio en el año 2025, en comparación 

con el 2024.

 

·

 

Se realizaron 263 registros de nacimiento

 

Referente a los temas administrativos realizados 

durante el año 2025 en este municipio, es preciso 

indicar que se dio cumplimiento a diferentes 

documentos , no obstante, se recomienda precisar 

acciones específicas por área, así como integrar los 

avances en la semaforización del formato que se 

recomienda realizar para dar seguimiento a los 

indicadores.
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4. Recopilación de información

EVALUACIÓN INTERNA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Metodología

   A través del seguimiento y atención a los programas presupuestarios 2025, así como 

los reportes de las Unidades Administrativas, se analiza el seguimiento de objetivos del 

Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

5. Desarrollo del proceso de evaluación

  A continuación, se presentan los principales hallazgos y recomendaciones por parte de 

la evaluación interna, definidos en la siguiente tabla:

EJE  HALLAZGOS  RECOMENDACIONES  

1
 

·  Actividades empalmadas en dos programas 

presupuestarios  

·  Actividades realizadas sin formatos 

específicos
 

·
 

Seguimiento menor a indicadores
 

 

 

Se requiere contar con un documento que 

verifique los avances de metas por trimestre, esto 

permitirá realizar acciones necesarias para su uso 

correcto y la toma de decisiones. 
 

2

 

·

 

Las áreas trabajan con diferentes formatos

 

Dentro de este apartado, encaminado al 

bienestar social del municipio, es fundamental 

contar con bases de datos específicas, dinámicas 

y que permitan generar más y mejores apoyos en 

consideración de la población del municipio. 

Además, es fundamental incorporar acciones de 

salud y protección animal

 

3

 ·

 

No se cuenta con actividades precisas del 

programa dirigido al bienestar del hogar, el 

cual si se realiza

 
De manera precisa, es importante añadir 

actividades precisas de la Dirección de Desarrollo 

Social

 

4

 

·

 

Se cuenta con un Programa Anual de Obra 

Pública, lo que impacta en el beneficio social

 

·

 

Los reportes de los fondos federales se 

realizan cada trimestre

 

·

 

Se identificaron actividades realizadas por 

dos áreas

 

Se recomienda establecer un componente a cada 

Dirección de la Secretaría de Obras Públicas, 

Desarrollo Urbano, Sustentabilidad y Servicios 

Públicos Municipales, esto permitirá el logro de 

objetivos de acuerdo a las actividades que realiza 

cada Unidad.

 

5

 

·

 

En temas administrativos, es de suma 

importancia generar nuevos formatos para el 

seguimiento de indicadores basados 

fundamentalmente en las obligaciones de 

Transparencia y en el Desempeño Municipal.

 

·

 

Se identificó que algunas actividades no 

corresponden al área que lo presenta.

 

Se requiere contar con un documento que 

verifique los avances de metas por trimestre, esto 

permitirá realizar acciones necesarias para su uso 

correcto y la toma de decisiones, Además, es 

necesario establecer correctamente las 

actividades por componente ide ntificando cada 

área que involucra el logro de objetivos del Eje 5 

del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 en su 

ejercicio evaluado 2025.
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6. Seguimiento a los resultados

EVALUACIÓN INTERNA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Metodología

Uno de los objetivos del proceso de evaluación, es brindar información veraz, eficaz y 

relevante, con el fin de contribuir a la mejora continua, la transparencia y la rendición de 

cuentas. Esto sucederá si la toma de decisiones se basa en datos y si los resultados de la 

evaluación informan las acciones de mejora, lo que, entre otras cosas, permitirá una 

asignación más eficiente de los recursos públicos. Los ASM, son los hallazgos, 

debilidades, oportunidades y amenazas identificados en la evaluación externa o interna, 

los cuales deben de ser atendidos para la mejora del PMD, a través de los siguientes 

pasos:

01 HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

 PLAN DE TRABAJO 02

03 COMPROMISO DEL PLAN DE TRABAJO

 DIFUSIÓN 04

ANÁLISIS DE 
INFORMACIÓN

 

EJECUTADO

 

REVISIÓN DE AVANCE

 
 Hallazgos y 

recomendaciones

 

P
 

Se muestra el apartado para dar seguimiento

 

a 
los hallazgos y recomendaciones de esta 
evaluación interna.

 
 Plan de Trabajo

 
 
 

P
 

Seguimiento con Unidades Administrativas para 
la incorporación de Aspectos Susceptibles de 
Mejora en los Programas Presupuestarios 2026.

 
 

Compromisos de 
Plan de Trabajo

 
 
 

P
 

Generar mesas de trabajo mensuales hasta la 
conclusión de las Fichas Técnicas de los 
Programas Presupuestarios 2026.

 
 Difusión

 

P
 

Dicha Evaluación, así como la solución a los 
Aspectos Susceptibles de Mejora, estarán 
disponibles en la página oficial del municipio.

 
 7. Del equipo evaluador

La presente evaluación interna se otorga a partir de cambio de Titular en la Dirección de 

Planeación y Evaluación del H. Ayuntamiento de Ocoyucan, por lo que es preciso definir 

los avances, aportes, hallazgos, riesgos y amenazas con el fin de mejorar el Desempeño 

del municipio en el 2026.
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