Gobierno de : . )
Ocoyucan Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

‘Nombre de la Entidad Fiscalizada: Ocoyucan

Ejercicio fiscal: : ] ) 2026

Nombre del Programa presupuestario: Fortalecimiento de Ia Transparencia, PbR y SED

Clave del Programa : PO070C26

Wommﬂ!dﬁl’m Contraloria Municipal/Unidad de Transparencia S
Contribuir a los mecanismos institucionales para la prevencion y Porcentaje de acciones para el derecho de acceso a
combate a la corrupcion, mediante le promocion de una cultura de la informacién y cumplimiento de Obligaciones de El sistema refleja de manera rapida y accesible las obligaciones.

Plataforma Nacional de Transparencia

integridad y transparencia, la supervision del cumplimiento de las Trasparencia, asi como a los mecanismos de Informes de Audltorfas de Transparencia del municipio, asf como el cumplimiento en
obligaciones de las personas servidoras publicas y ia vigilancia del auditorias externas que se realice por los entes tiempo y forma de los mecanismos de auditoria externa
uso de los recursos municipales. fiscalizadores

porcentaje de acciones para la reduccipon de|
cuentas, la transparencia y el combate a lajAcuse Declaraciones
El municipio de Ocoyucan cuenta con adecuadas acciones para la corrupcion Oficios Todas las reas del municipio cumplen para el beneficio del
rendicidn de cuentas, la transparencia y el combate a la corrupcién. |(Nimero de acciones realizadas en temas de|Reportes Ejecutivos combate a la corrupcidn y sistema de control interno

rendicion de cuentas, transparencia y|Plataforma Nacional de Transparencia
corrupcidn/Total de acciones programadas)*100

Captura de pantalla del reporte que
Porcentaje de actos de declaraciones patrimoniales P P P . q
£ genera el Sistema de Declaraciones
y de intereses, en los procesos de entrega- < :
. Patrimoniales que muestra el nimero de
recepcion y en la atencién oportuna de los . i .
X declaraciones Las y los servidores publicos cumplen en tiempo ¥ forma con
procedimientos de responsabilidades . 3 e A
. patrimoniales recibidas. la obligacion de presentar su declaracion.
administrativas verificados respecto de los ) 4 s .
) Actas de entrega-recepcidn realizados,|Existen solicitudes formales de las Dependencias y Entidades,
presentados por las personas servidoras . i :
: 3 . ejemplo de oficios de solicitud. en términos de la Ley, de la presencia del personal de la
X . ) publicas={Nimero de actos de declaraciones .
Acciones para el control y supervisian de las declaraciones : - Reporte de Qquejas Y denuncias|Contraloria Municipal para llevar a cabo el acto de entrega
; : patrimoniales y de intereses, en los procesos de %
patrimoniales y de intereses, en los procesos de entrega-recepcion y e atendidas. recepcion.
1 i entrega-recepcion y en la atencidn oportuna de los 3 . ;
en |a atencién oportuna de los procedimientos de control interno y . Relacién de los acuerdos de conclusidn y Las personas denunciantes ratifican sus quejas o denuncias.
) - procedimientos de responsabilidades : . i
responsabilidades administrativas realizadas. . i . archivo emitidos. Existen  expedientes de  Presunta Responsabilidad
administrativas verificados por la Contraloria . k 3
Municipal / Total de actos pro riinados de Relacion de procedimientos|Administrativa, \
P . prog administrativos de determinacién de|Se emiten los acuerdos de conclusion y archivo, por la
declaraciones patrimoniales y de intereses, en los -
ph responsabilidad resueltos por|carencia de elementos y pruebas suficientes para demostrar la
procesos de entrega-recepcion y en la atencién ) . :
Dependencia © Entidad, con nombre,|existencia de una falta administrativa.
oportuna de los procedimientos de
Z ) cargo y firma de la persona servidora
responsabilidades administrativas presentados por papt
) s el publica responsable, sellada por el drea
las personas servidoras plblicas)*100 ¢
correspondiente.




Porcentaje de acciones realizadas de auditoria y/o
verificacién (auditorias, revisiones, v verificaciones)
orientadas a prevenir y combatir la corrupcién en
las areas adscritas al ayuntamiento y padron

Programa Anual de Auditorfa.
Ofiicios de solicitud de informacién.
Oficio de aviso de inicio de auditoria, con

~(Nimero de sello de notificacion. Las dependencias y entidades cooperan para entregar la
B ; . ; Cédulas de observaciones. informacitn o documentacion requerida.
acciones realizadas de auditorfa y/o verificacion 5 ) i G . I}
3 . A 4 w, : 3 Informe Final. Existen condiciones sanitarias y/o medioambientales para
Acciones para el control de los mecanismos de auditoria y (auditorias, revisiones, y verificaciones) orientadas a . 5 b
A : ; L i : > Reporte de resultados de la verificacionilievar a cabo las auditorias.
verificacién de la gestién publica ejecutadas prevenir y combatir la corrupcidn en las areas . ; .
s a programas sociales, acciones, obras.  |La direccién de obras publicas cuenta con los contratos
adscritas al ayuntamiento y padron / Total de ; ) £
eiomas Listas de asistencia de las capacitaciones celebrados.

impartidas. Existen obras en ejecucion.
Reporte de proveedores registrados.
Cédula de registro.

Verificacion de Obra.

programadas de auditoria y/o verificacion
(auditorias, revisiones, y verificaciones) orientadas a
prevenir y combatir la corrupcion en las areas
adscritas al ayuntamiento y padron®100

Las Dependencias Y Entidades Cooperan para entregar la

porcentaje de informacion entregada Oficio de requerimiento de Auditoria enfinformacién o documentacion requerida.
Acciones para la coordinacion y control eficiente de la informacion (NGmero de documentos coordinados por la|materia de Control interno La Auditoria Superior de la Federacion / Auditoria Superior del
requerida por los entes ficalizadores realizadas Contraloria Municipal /Total de documentos que| Oficio de respuesta al requerimiento de Estado / Auditor Externo entrega a la Contraloria /|
solicitan los entes fiscalizadores)*100 Auditoria en materia de Control Interno Ayuntamiento, un requerimiento en materia de Control
Interno.

Porcentaje de avance en instrumentos de
planeacién estratégica

(Nimero de documentos realizados y aprobados Cabildos
por el Cabildo Municipal /Total de documentos que
solicitan los entes fiscalizadores)®* 100

Todos los documentos que se realizan para procesos de
planeacion municipal, son aprobados por Cabildo

Acciones para formular instrumentos de planeacién estratégica
dentro del municipio realizadas

Porcentaje de acciones para el derecho de acceso a
Acciones para el derecho de acceso de informacién y cumplimiento  [la informacién y cumplimiento de Obligaciones de | Documentos generados por 13 Unidad de|
de Obligaciones de Transparencia efectuadas Trasparencia (Nimero de acciones Transparencia

programadas/NGmero de acciones realizadas)*100

Todas las unidades administrativas del H. Ayuntamiento de
Ocoyucan, proporcionan la informacién y dan cumplimiento 8
las obligaciones de Transparencia

Porcentaje de acciones de verificacion y

< ! 4 Informes de seguimiento del PTAR Las 4reas proporcionan informacion para la identificacién de
seguimiento de riesgos internos realizados. AT W OO p

Realizar 4 etapas de verificacidn y seguimiento de riesgos internos i : Reportes del Programa de Trabajo de riesgos.
5 ; ) {Numero de acciones correspondientes a riesgos ) .
mediante la implementacion del PTAR y PTCL. . E Control Interno (PTCI) Las areas responsables colaboran en |a implementacién de las
internos/Total de acciones realizadas en el = _ X
Actas o reportes de revision interna acciones de control interno.

afio*100)

Fl total de declaraciones presentadas puede variar
durante el ejercicio fiscal, ya que incluye:

) araciones inicial al ingreso) | Re | Sistema de Declaraci as servidoras publicas presentan sus declaraciones
Realizar 4 etapas de verificacién del cumplimiento de 1a presentacion Decl jones iniciales (personal de nuevo ingre: ) portes del Sistema de araciones | Las personas se pulblicas presentan

" : : : Declaraciones de modificacién patrimonial (anuales) Patrimaniales en tiempo y forma.

de declaraciones patrimoniales y de intereses de las personas = ¥ 2 i i

sarddoris oiblcss Declaraciones de conclusién (bajas del personal) Capturas de pantalla del sistema El sistema de declaraciones patrimoniales opera
P Por lo tanto, el indicador mide el porcentaje de Registros administrativos det OIC correctamente.

declaraciones verificadas respecto de las
efectivamente presentadas.




ACTIVIDADES
IMPONENTE 1)

“TIVIDADES

MPONENTE 2}

Dar a conocer y promover en 4 etapas el cumplimiento del Codigo
de Etica entre las personas servidoras publicas.

Porcentaje de personas servidoras publicas
informadas sobre el Cédiga de Etica. (Nmero de
personas servidoras publicas que recibieron
difusion del Cédigo de Etica +Total de personas
servidoras publicas del Ayuntamiento)=100

Listas de asistencia a capacitaciones
Evidencia fotografica
Circulares u oficios de difusién
Actas de seguimiento

Las dependencias facilitan la participacion del personal en las
actividades de difusion.
Existe disposicion del personal para recibir fa informacién.

Realizar 2 etapas del seguimiento a las quejas y denuncias
presentadas ante el Organo Interno de Control

Porcentaje de quejas y denuncias atendidas.
{NGmero de quejas y denuncias atendidas / Total de
quejas y denuncias recibidas) x100

Registro de denuncias
Expedientes administrativos

Acuerdos de radicacion o seguimiento

Las personas denunciantes ratifican sus denuncias.
Existen elementos suficientes para integrar expedientes.

Realizar 4 etapas para verificacién de los procesos de entrega-
recepcion de las unidades administrativas del Ayuntamiento

Porcentaje de actos de entrega-recepcion
verificados, (Ntmero de actos de entrega-recepcion
verificados / Total de actos de entrega-recepcidn
programados o solicitados) x100, tomando en

Actas de entrega-recepcion

Oficios de solicitud de acompafiamiento

informes del proceso de entrega-

Las dependencias solicitan formalmente la participacién del
Organo Intemo de Control.
Los servidores publicos salientes y entrantes cumplen con el

X recepcién ocedimiento.
cuenta que algunas son bajo demanda. e o
: . Las d dencias tidades c ran par. regar la
Realizar Programa anual de Auditorias Internas Numero de programas Programa Anual de Auditoria ‘as bt ey, SEe oofle para entrega
informacién o documentacion requerida.
solicitar 24 informes de acciones realizadas por la Unidad Numero de informes solicitados de manera oficio dé solicitud Las dependencias y entidades cooperan para entregar a
Administrativa auditada trimestral. informacién o documentacion requerida.
e . ‘ : . Las d denci entidades cooperan para entregar la
Emitir 24 informes de cédulas de observaciones a acciones Numero de cédulas de observaciones de manera Oficio de notificacién de observaciones |, s fependentis ¥ ‘a saiala Tega
g . . , informacién a documentacién requerida.
realizadas por Unidad Administrativa auditada (bajo demanda) trimestral. Cedula de Observaciones A 2
Existen observaciones en las acciones.
Emitir 24 informes de conclusién de auditoria de las acciones Numero de informes de conclusion de manera Oficio de notificacidn de conclusion Las dependencias y entidades cooperan para entregar la
realizadas por la Unidad Administrativa auditada (bajo demanda) trimestral. Informe final informacién o documentacion requerida. B

Realizar 4 capacitaciones al personal disignado como enlace para
atender las auditorias internas.

Numero de capacitaciones realizadas de manera
trimestral.

Evidencia fotogréfica

Lista de asistencia dela capacitacidn

Material de la capacitacién

| Existen condiciones para llevar a cabo las capacitaciones.
Se cuenta con el aforo necesario.

Actualizar 12 reportes correspondientes al Padrén de Contratistas y
Proveedares (bajo demanda)

Numero de reportes correspondientes al Padrdn de
Contratistas actualizados de manera mensual.

Listado de Contratistas.

Existen registros del padron de contratistas.

Realizar 90 verificaciones de obra.
(bajo demanda)

Numero de verificaciones de obra realizadas de
manera mensual.

verificaciones de obra

Existen obras publicas en ejecucion.
Existen obras piblicas terminadas.

28

Realizar 2 actividades de seguimiento a observaciones detectadas en
verificaciones de obra.

Numero de programas realizados de manera
semestral.

Reporte de programa.

Existen obras piblicas en ejecucion

Existen obras pablicas terminadas.

Las dependencias y entidades cooperan para entregar la
informacion o documentacion requerida.




ACTIV

DAD
ENTE 3)

Recibir y registrar & solicitudes de informacidn emitidas por entes
fiscalizadores. (bajo demanda).

Numero de solictudes recibidas

Oficio de solicitud de informacion.

La ASE y ASF emiten los lineamientos y términos de referencia.
La Auditoria Superior de la Federacion / Auditoria Superior del
Estado / Auditor Externo entrega a la Contratoria /|
Ayuntamiento, un requerimiento.

Actualizar 6 bases de datos institucionales para asegurar la
disponibilidad de informacién requerida.

Numero de reportes actualizaciones

Reporte de programa.

Las dependencias y entidades cooperan para
entregar la informacion o documentacidn requerida.

Implementar 4 mesas de trabajo de coordinacién con dreas
generadoras de informacién.

Numero de mesas de trabajo

Evidencia fotogréfica

trabajo

lista de asistencia de las mesas de

Las dependencias y entidades cooperan para
entregar la informacién o documentacion requerida.

Integrar 4 reportes internos de estatus de requerimientos de entes
fiscalizadores

Numero de reportes

Reporte de estatus.

La Auditoria Superior de la Federacion / Auditorla Superior del
Estado / Auditor Externo entrega a la Contraloria /|
Ayuntamiento, un requerimiento.

Realizar 4 mesas de trabajo con los enlaces para el seguimiento de
Programas presupuestarios

Programas presupuestarios

Numero de mesas de trabajo para seguimiento de

Dficios remitidos a las dreas y listado de| Todas las unidades administrativas del municipio de Ocayucan
reas que si atendieron el requerimiento |trabajan en coordinacion para el logro de objetivos

Realizar un Programa Anual de Evaluacion

Namero de trabajo realizado

Plan Anual de Evaluacién
Acta de Cabildo

Se registra en tiempo y forma el Pian Anual de Evaluacién

Realizar en 2 etapas, la organizacion y apoyo de la actualizacién de
los Manuales de Organizacién y de Procedimientos

Procedimientos del municipio de Ocoyucan

Actualizacién de los Manuales de Organizacién y

Oficio de inicio de trabajo
Fotografias de mesas de trabajo
Manuales

Las areas del municiplo de Ocoyucan trabajan en tiempo Y
forma con su actualizacién

Namero de reportes correspondientes  al : )
i ol Reporte Ejecutivo de Evaluacion de|

Realizar 40 reportes ejecutivos de evaluacion de desempefio

seguimiento, monitoreo y evaluacién de Programas

presupuestarios 2026

Desempefio por trimestre

Las dreas reportan sus avances cada rimestre

Integrar un Informes de Gobierno

Nimero de integracién de Informe de Gobierno

Informe de Gobierno

Existe informacién clara y precisa por parte de todas 1as|
unidades del municipio

Recibir, tramitar y dar respuesta a 60 solicitudes de acceso 2 la

Lista de solicitudes y Acuses de registro

Las condiciones tecnolégicas san &ptimas para garantizar el

Por taj 5
informacién o derecho ARCO (Bajo demanda) foeTEs® de solicitudes emitidos por la PNT derecho de acceso 3 la informacién piiblica
Atend| ec d isibn derivi del T o
ten‘ er 6 recursos de rev.‘slén ados de las respuestas g las A Acuerdo de admision del recurso de Las condiciones tecnoldgicas son Gptimas para garantizar el
solicitudes de acceso a la informacion o derechos ARCO (Bajo Porcentaje = SRR
revision derecho de acceso a la informacion ptiblica
demanda)
Realizar 4 icach lizaci la s i las fraccio
53 ealizar 4 publicaciones y/o actualizaciones a PNT, como unidad porcentaje Comprobantes de carga de las fracclones| .. e an bor publicar yfo actualizar en la PNT

administrativa

|emitidos por la PNT




Realizar 4 revisiones a la informacién pablicada en la PNT, por las Oficios remitidos a las 4reas y listado de |Las Unidades administrativas publican la informacién

Porcentaje 2
CTIVIDADES unidades administrativas reenta) areas que si atendieron el requerimiento correspondiente en el tiempo estipulado
MPONENTE 5)
5 : 3 Acuerdo de admisién de la denuncia : : i
Atender 6 denuncias por incumplimiento a las obligaciones de I o ? poc o e. AEHLAC o Las condiciones tecnolGgicas son &ptimas para el
. ¥ Porcentaje incumplimiento a las obligaciones de 2 : 5
transparencia en la PNT (Bajo demanda) . cumplimiento de las obligaciones de transparencia
transparencia
Realizar 3 capacitaciones a las unidades administrativas del Sujeto Porcentaje Gircular de invitacién y fotografias Exite interes por parte de los servidores piblicos por
= capacitarse
ici \6gi Spti i |
Acudir a 24 sesiones del Comité de Transparencia Porcentaje Acta del Comité de Transparencia Las condiciones tecnolégicas son Sptimas para garantizar @

derecho de acceso a la informacion publica

Realizar 12 asesorias sobre acceso a la informacién, proteccion de
datos personales, clasificacién o desclasificacién de la informacion | Parcentaje Fotografias
y/u obligaciones de transparencia (Bajo demanda)

Exite interes por parte de los servidores publicos por
solucionar dudas

Costo Total del Programa | % Sl -1s -1s ;

Especiicar: _ | [Especticar: |

{'\ | |

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Con fecha 18 de junio, se solicité a la Tesoreria Municipal el costo total del programa (aprobado, modificado. devengado y ejercido; monto especifico por
fuente de finagciamiento y clasificacién administrativa, funcional ¥ programética. Esto con el fin de contar con la informacion correspondiente al segundo
tfimestre de los programas presupuestarios vigentes correspondientes al ejercicio 2026, a tr. |

Ayuntamiento de Ocoyucem, Pupbleo

(2022-2027]
PRESIDENTE MUNICIPAL




_Segundo trimestre

Gobierno de Ficha Técnica del Programa presupuestario
Ocoyucan graaprasy

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Ocoyucan

El municipio de Ocoyucan cuenta con adecuadas acciones para la rendicién de cuentas, la transparencia y el combate a la corrupci6n.

Contraloria Municipal/Unidad de Transparencia

Porcentaje de acciones para el derecho de acceso a la infarmacién y cumplimienta de Obligaciones de Transparencia Estratégicos
Mide el avance de las acciones programadas que permitan garantizar el derecho de acceso d 12 informacién y el cumplimiento a las Obligaciones de Eficacia
Transparencia
Acciones Contraloria Municipal/Unidad de Transparencia
Total de acciones realizadas
Porcentaje=(v1/¥2)*100
Total de acciones programadas
L
Evidencia documental proporcionada por la Unidad Resposable
Evidencia documental proporcionada por la Unidad Resposable -
X X % X x
El indicador esta enfocado en las acciones de acceso El resultado es importante para El indicador no implica costos Derivado de la programacion las Establecer el desempefio del
ala informacidn y cumplimiento de obligaciones, | evaluar el desempefio de la Unidad excesivos y/o extras en el rmetas pueden ser monitoreadas | indicador no supone un problema
teniendo sentido tanto en la unidad de medida, el administrativa seguimiento del avance debido a mensualmente ya que la ya que las variables a utilizar son No aplica, este indicador s
algoritmo y en el método de célculo que se puede utilizar informacion informacién es por la Unidad claras Faisto: par’a este nivel de objetiva
que la Unidad responsable genera responsable de forma periddica "
Anual
85% 2025 Ascendente Regular




100%

93%

85%

para el cumplimiento del propésito

Se implementara el siguiento de todas las actividades

Critico

Mayor o igual 3
80% y menor a 90%

En riesgo

Mayor a 110% y
Aceptable menor o igual En riesgo
120%

Critico

se va dando avance considerable a este nivel de Resumen Narrativo, no obstante se reportard hasta el mes de diciembre.

Aristoteles Ca pgs Ao
Presidenty .an.

et

Ayuntamiento de Ocoyucon, Puebla

(3624-2027 )
L_Z_G_?-_,,_r_i —_2024-2027

CONTRALORIA MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL




Goblerno de
Ocoyucan

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

| Segundo trimestre

COMPONENTE 1

Ocoyucan

Acciones para el control y supervision de las declaraciones patrimoniales y de

intereses, en los proceso:
administrativas realizadas.

Fortalecimiento de la Transparencia, PbR y SED

s de entrega-recepcion y en la atencién oportuna de los procedimientos de control interno y responsabilidades

Control Intemno

s de Identific

Porcentaje Gestidon
Declaraciones patrimoniales y de intereses, en los procesos de entrega-recepcitn y en la atencién oportuna de los procedimientos de responsabilidades Eficiencia
administrativas realizadas
Contraloria Municipal

Documenta

{Milmer de actos. de declaraciones patrimoniabes y de imtereses, on los proceses
verificados pot |3 Contraloria Municipal { Tatal de actos programedos de declaracones.
patvimonisies v da intereaes, en los procesas de entraga-recepcidn i en 1a atencion

AT IR Presentados por las penonas senadorss publicas}* 100

Numero de acciones realizadas

Total acciones programadas

]

El indicador define de manera precisa el aspecto que se

nimero de acciones realizadas y el 1otal de acclones

pretende medir, estableciendo una relacién clara entre ef

programadas o presentadas, lo que facilita su comprension.

El indicador se encuentra directamente
vinculado con las funciones del Organo
interno de Control, permitiendo medir
el cumplimiento de las acciones de
supervision, verificacion y seguimiento
en materia de control interno y
responsabilidades administrativas.

La Informacion requerida para el cakulo

del indicador se obtiene de registros

administrativos, reportes institucionales
y documentacién generada en el

ejercicio de las funciones del Organo
Interno de Control, por lo que no
implica costos adicionales para su

obtencion.

El indicador puede ser verificado y
medido pertodicamente a través de
medios de verificacion documentales,
como reportes del sistema

e, actas
expedientes y registros institucionales,

El indicador permite medir de manera
efectiva el grado de cumplimiento de
fas actividades programadas, reflejando
el desempefio del Organo Interno de
Control en la ejecucion de sus
funciones.

No aplica, este indicador propotciona

Informacién Gtil para la toma de
decisiones y la mejora de los procesos
de control interno, contribuyendo al
fortalecimiento de la transparencia, 18
rendicidn de cuentas y el combate a 18
cormupcion.

Anual

2025

Ascendente

Ascendente




d las actividades...

selograrael ¢ imeinto del 25%

25% 5% 25% 25% 100%
25% 25% 25% 5% 100%
25% 25%
25% 25%
Mayor a 110% y J
Critico B-:-“a_ o _-.___ﬂu.s. £n riesgo Aceptable menor o Igual En riesgo Critico 50%
Senor 120%

1.- Realizar 4 etapas,
de verificacion y Progr. 0 0| 1 0 0| 1 0 i) 1 0 0 1 4
seguimiento de riesgos
internos mediante la
implementacion del
PTAR y PTCI. Real. 0 0 1 0 0 1 2

Etapa

2.- Realizar 4 etapas de
verificacion del Progr. (8] 0 1 0 0 1 [ 0 1 o] 4] 1 4
cumplimiento de la
presentacion de
declaraciones Etapa
patrimoniales y de
intereses de las Real. 0| o 1 0| ) 1 2
personas servidoras
publicas

3.- Dar a conocer en 4
etapas y promover el
cumplimiento del
Cédigo de Etica entre
las personas servidoras
publicas. Real. 0 0 1 0| 0 L

Progr. 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 o] 1 %

Etapa

4.- Realizar 2 etapas Progr. 0 o 0 0 0| 1 0 0 0 0 (o] 1 2
del seguimiento a las

rsmine u damiasine




quejas y UEiu e
presentadas ante el
OGrgano Interrio de
Control

Etapa

Real.

5.- Realizar 4 etapas
para verificacion de los
procesos de entrega-
recepcién de las
unidades
administrativas del
Ayuntamiento.

Etapa

Progr.

Real.

| se precisa que por cuanto hace a la actividad 5 de este componente, no se reparta evidencia en atencion a que no se presentd ninguna situacién relacionada a la entrega recepcién en ninguna ared
de este H. Ayuntamiento.

Alejandra Diaz Alducin

="

VAN

Auuntamiento de Ocoyuean. Pusbla Ayuntomiento de Ocoyucan, Puebia

@HNOMM E
CONTRALORIA MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL




Gobierno de

Ocoyucan

[ | segundo trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

-nica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Docoyucan

Acciones para el control de fos mecanismos de auditoria y verificacion de la gestién pablica ejecutadas

Programa Institucional

Fortalecimiento de la Transparencia, PbR y SED

Secretaria Técnica

Porcentaje Gestién
Auditoria y verificacién de la gestién pablica. Eficacia
Documento Secretaria Técnica

Nimero de acciones realizadas de auditoria y/o verificacion (auditorfas, revisiones, y verificaciones) orientadas a prevenlr

Mimero de acciones realizadas de auditoria y/o verificacion {auditorias, revisianes, y verificaciones) y combatir la corrupciéin en las areas adscritas al ayuntamiento y padron

orientadas a prevenir y combatir la corrupcion en las areas adscritas al ayuntamiento y padron /
Total de acciones programadas de auditoria y/o verificacion (auditorias, revisiones, y verificaciones)
orientadas a prevenir y combatir la corrupcion en las areas adscritas al ayuntamiento y padron®100

Total de acciones programadas de auditoria y/o verificacion (auditorias, revisiones, y verificaciones) orientadas a prevenir
y combatir b corrupcidn en las areas adscritas al ayuntamiento y padron

con sello de notificacion, Cédulas de observaciones, Informe Final, Reporte de resultados de la verificaciin a programas sociales, acciones, obras, Listas de "\

Programa Anual de Auditoria, Oficios de solicitud de informacion, Oficio de aviso de Inicio de auditoria,
idas, Reporte de pr Cédula de registro, Verificacion de Obra

asistencia de las capacitaciones

Programa Presupuestario

El indicador es autoexplicativo, se identifica el objetivo de

su medicion. No existen dudas sobre lo que se quiere medir

y esté acorde con la definicion del indicador y la formula de
medicién.

El Indicador propoerciona informacién
del factor relevante del objetivo, el cual
mide correctamente su dimension.

No implica invertir recursos para
obtener las mediciones porque es
generada periddicamente por la unidad
responsable o de facil acceso por ser
informacian pablica, y su medicién no
genera ningun coste adicional.

La informacion de los medios de
verificacion es precisa. No hay
obsticulos para realizar la medicion.

La construccion del indicador es
consistente, la meta esta orientada al
desempedio. El indicador es especifico

al objetivo descrito en el resumen
narrativo.

No aplica. El indicador sélo estd
relacionado con un Gnico objetivo
descrito en la MIR.

70%

Se lograra el cumplimiento del 20% mediante la realizacion de las actividades
programadas




25%

5%

25%

25%

100%

25%

25%

25%

25%

100%

25%

25%

25%

25%

Critico

Mayor o igual &
BO% y menor a 90%

En riesgo

Aceptable

Mayor a 110% v
menor o igual

1.-Realizar Programa
anual de Auditorias
Internas

Programa

Progr.

Real.

2.- Solicitar 24 informes
de acciones realizadas
por la Unidad
Administrativa auditada

informe

Progr.

Real,

12

3.-Emitir 24 informes
de cédulas de
observaciones a
acciones realizadas por
Unidad Administrativa
auditada (bajo
demanda)

Informe

Progr.

Real.

4.- Emitir 24 informes
de conclusidn de
auditoria de las

la Unidad
Adm
{bajo demanda)

trativa auditada|

Informe

Progr.

5.- Realizar 4
capacitaciones al
personal disignado
como enlace para
latender fas auditorias
internas.

Capacitacion

Progr.

Real.

6.-Actualizar 12
reportes
correspondientes al
Padron de Contratistas
y Proveedores (bajo
demanda)

Reporte

Progr.

Real.




7.- Realizar 90

(bajo demanda)

verificaciones de obra.

Verificacion

Progr.

Real.

8.- Realizar 2
actividades de
seguimiento a
observaciones
detectadas en
verificaciones de obra.

Actividad

Progr.

Real.
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Tias actividades 3y 4 no cuentan con avance ni medios de verjf qﬂ‘_w auditorias aun tienen observaciones que no han sido solventadas, por lo que dichos informes no pueden ser
emitidos hasta estar de conformidad por parte de esta C \_aléd& .
Q F

,/(_

ayuntomiento de Ceoducan. Puebla
2024-2027

CONTRALORIA MUNICIPAL

3 N :
i)
NN
- o 3. = /)
NER Y,

=1 -

[}
o~ =

)

s

\

Ayuntamiento de Ocoyucon, Puebla
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Gobierno de

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
Ocoyucan ' E

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

| Segundotrimestre

Oocoyucan

Acciones para la coordinacidn y control eficiente de la informacion req) por los entes fic

Fortalecimiento de Ia Transparencia, PbR y SED

Contraloria Municipal

Porcentaje

Gestién

Coordinacién y control eficiente de la informacidn reg por las entidades fiscall

Eficacia

Documento

Contraloria Municipal

(Numero de documentos coordinados por la Contraloria Municipal [Total de documentos que

Ndmero de documentos coordinados por la Contraloria Municipal

solicitan los entes fiscalizadores)* 100

Total de documentos que solicitan los entes fiscalizadores

Oficio de requerimiento de Audhtoria en materia de Control Interno
Oficio de respuesta al requerimiento de Auditoria en materia de Control Intemo

Programa Presupuestario

No implica invertic Fecursos para
obtener las mediciones porque es
generada periddicamente por la unidad
responsable o de facll acceso por ser
informacion pablica, y su medicion no
genera ningun coste adicional.

El indicador es autoexplicativo, se identifica el objetivo de
su medicidn. No existen dudas sobre lo que se quiere medir
y esta acorde con la definicidn del indicador y la farmula de

medicion.

La informacion de los medios de
verificacion es precisa, No hay

El indicador proporciona informacian
del factor relevante del objetivo, el cual
mide correctamente su dimension.

obsticulos para realizar la medicion.

La construccion del indicador es
consistente, la meta estd orientada al
desempefio. El indicador es especifico

al objetivo descrito en el resumen
narrativo,

No aplica. El indicador sdlo estd
relacionado con un Unico objetivo
descrito en la MIR.

Determinacidn de

Ascendente

80% 85% B3%

Se lograra el & del 20%

Ia real de las actividades

programadas
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25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

Mayor o igual &
BO% y menor a 90%

En riesgo

Aceptable

Mayor a 110% y
‘menor & igual

En riesgo

Critico

50%

1.- Recibir y registrar 6
solicitudes de
informacion emitidas
por entes
fiscalizadores. (bajo
demanda).

Solicitud

Progr.

Real.

2.-Actualizar 6 bases de
datos institucionales
para asegurar la
disponibilidad de
informacion requerida.

Base

Progr,

Real.

3.-implementar 4
'mesas de trahajo de
coordinacion con dreas
generadoras de
Informacin.

Mesa de trabajo

Progr,

Real.

4.-Integrar 4 reportes
internos de estatus de
requerimientas de
entes fiscalizadores.

Reporte

Progr.

Real.
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| Segundo trimestre

Gobierno de

Ocoyucan Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicado
4

Ocoyucan

Acciones para formular instrumentos de planeacidn estratégica dentro del municipio realizadas

Fortalecimiento de la Transparencia, PbR y SED

Direccién de Planeacion y Evaluacidn

s -
'orcentaje de avance en Instrumentos dé planeacion estratégica Gestién
Avances en temas de Planeacion Eficiencia
Porcentaje Direccion de Planeacién y Evaluacién

Nimero de documentos realizados y aprobados por ef Cabildo Municipal
(Nidmero de doci realizados y bados por el Cabildo Municipal /Total de documentos que
solicitan los entes fiscalizadores)* 100

Total de documentaos que solicitan los entes fiscalizadores

Cabildas
Cabildos

No implica invertir recursos para
£l indicador es autoexplicativo, se identifica el objetivo de Elind ‘ ; N —— obtener las mediciones porque es
su medicién. No existen dudas sobre lo que se quiere medir| s generada periddicamente por la unidad

La construccién del indicador es
La informacion de los medios de consistente, la meta esta onentada al No aplica. El indicador solo esta

4 obj ificacion ecisa. No b desempefio. El indicador es especifico relacionado con un Gnico objetivo
y esth acarde con la definicitn del indicador y fa férmuta de| 91 F210 relevanie del objetivo, lcuall * . o0 e o e fich acoeso por see YeFicacion s prac - eiEmpeio. £l onacor ea St o =
. mide correctamente su dimensién. N 4 Wi obstaculos para realizar la medicién. al abjetiva descrito en el resumen descrito en la MIR.
medicion. informacion pablica, y su medicion no AGHEN.

genera ningun coste adicional.

100% 100% 90% Se realizaréin los documentos especificos para la Gestion basada en
Resultados del Municipios de Ocoyucan




25% 25% 25% 25% 100%
25% 25% 25% 25% 100%
25% 25%
25% 25%
Mayor a 110% y
Mayor o igual a
I Critico. 20% y menar 2 90%, menor o igual 50%
120%
1.- Realizar 4 mesas de
e rabiniscon it onices Progr. 0 0 1 Q 0 1 0 0 o 0 (o] 1 4
para el seguimiento de Reuniones
Programas 2
presupuestarios Real. 0 0 1 0 0] 1
P ~ 0 0 0| 0 0 0 1
2 -Realizar un Programa Programa TofY: g o ¢ : L 0
Anual de Evaluacion e
Real. 0 0 0 1 [ (i} 1
3.-Realizar en 2 etapas, la
|organizacion y apoyo de la Progr. 0] 0| 0f 0] 0 1 0 0| o 0 o] 1 2
actualizacién de los Manual
Manuales de Organizacion
y de Procedimientos Real. 0 0 0 0 (4] 1 1
4.-Realizar 40 reportes Progr. 0 0 10 0 1) 10| 0| 0 104 0 4] 10 40
ejecutivos de evaluacion Reporte
de desempefio
Real. 0 0 10, 0 0 10 20
Progr. 0 0| 0 0| 0 0 0f 0 0 1 o] 4] 1
S.-integrar un informe de
N Iinforme
| Gablerno
Real, 0 0 0 0 0 0 o
6. Conformar una
estructura Programsitica Progr. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 1
presupuestal para el
ejercicio de gasto publico Programa
2026, soportada sobre los
principios de control
imemo local Real. 0 0l 0 1
N
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B | Segundo trimestre

ggg‘;’&%‘é’n Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Ocoyucan

Actiones para el derecho de acceso de informacion y cumplimiento de Obligaciones de Transparencia efectuadas

ama Institu

Fortalecimiento de la Transparencia, PbR y SED

Unidad de Transparencia

Porcentaje de acciones para el derecho de acceso a 1a inf ¥ de deTr ia Gestion
Mide el de L i 3 | ) fo &) 5 ;
ide el avance as acciones programadas que permitan garantizar el derecho de acceso de in y el cump 2 de Eficiencia
Transparenca
Acciones Unidad de Transparencia
Total de acciones realizadas
Porcentaje=(v1/v2)*100
Total de acciones programadas

Evidencia documental proportionada por 1a Unidad Responsable

Evidencia documental proporcionada por la Unidad Responsable

x X x X x
) El indicador no implica costos Derivado de la programacion las
El indicador esta enfocado en las acciones de acceso . P prog ‘ Establecer el desempefio del . .
7 HEEZ El resultado es importante para excesivos y/o extras en el metas pueden ser monitoreadas 5 No apfica. El indicador s6lo esta
a la informacién y cumplimiento de obligaciones, 25 ; indicador no supone un problema . g =
> 3 . evaluar el desempefio de la Unidad | seguimiento del avance debido a mensualmente ya que la A relacionado con un Gnico objetivo
teniendo sentido tanto en la unidad de medida, el . . ya que las variables a utilizar son
_ administrativa que se puede utilizar informacion informacion es por la Unidad descrito en la MIR.
algoritmo y en el método de cilculo SHE claras

que la Unidad responsable genera | responsable de forma periddica

Anual

o 2025 Ascendente Regular

No se cuenta con linea base debido a que dentro del
ejercicio anterior los indicadares fueron distintos entre si,
por lo que no se pude realizar un seguimiento entre
Y ejercicios fiscales. /

&%




25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

100%

5%

25%

25%

25%

Critico

Mayor o igual
BO% y menor a 90%

En riesgo

Aceptable

Mayor a 110% v
menor o igual
120%

En riesgo

Critico

1.- Recibir, tramitary
dar respuesta a 60
solicitudes de acceso a
la informacion o
derechos ARCO (Bajo
demanda)

Solicitudes

Progr.

Real.

14

31

2.- Atender 6 recursos
de revision derivados
de las respuestas a las
solicitudes de acceso a
la informacion o
derechos ARCO (Bajo
demanda)

Recursos

Progr.

Real.

3.- Realizar 4
publicaciones y/o
actualizaciones a la
PNT, como unidad
administrativa

Publicaciones

Progr.

Real.

4,- Realizar 4 revisiones
a la informacién
publicada en la PNT,
por las unidades
administrativas

Revisiones

Progr.

Real.

5.- Atender 6 denuncias
por incumplimiento a
las obligaciones de
transparencia en la PNT
(Bajo demanda)

Denuncias

Progr.

Real.

6.- Realizar 3
capacitaciones a las
unidades
administrativas del
Sujeto Obligado

Capacitaciones

Progr.

Real.




7.- Acudir a 24 sesiones
del Comité de
Transparencia

Sesiones

Progr.

Real.

8.- Realizar 12 asesorias
sobre acceso ala
informacion, proteccién
de datos personales,
clasificacion o
desclasificacién de la
informacion y/u
obligaciones de
transparencia (Bajo
demanda)

Asesorias

Progr.

Actividades 2 y 5. Derivado de los acuerdos de la titular del Organo Administrativo Desconcentrado denominado “Transparencia para Puebla y sus municipios”, por el que prorroga la suspension de
plazos para la tramitacion de los medios de impugnacion establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, la Ley de Proteccion de datos personales en
sesién de sujetos obligados del Estado de Puebla, competencia del referido Organo Administrativo Desconicentrado, mismos que se adjuntan para mejor referencia, no se han recibido denuncias ni
recursos de revision en esta unidad de transparencia.
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