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MISION

El Plan Municipal de Desarrollo de Ocoyucan 2021-2024, establece las direc-
trices para contar con una Gestidn PUblica de Resultados, en la cual se lograra
consolidar las capacidades institucionales de la Administracion y orientarlas
al desarrollo integral de la poblacién; con ello se pondran en marcha politicas
y acciones sustentadas en acuerdos sujetos a materializacion mediante pro-
gramacion presupuestal con evaluacion del desempefiol. De esta manera, se
vinculan las demandas y necesidades de la poblacidon con el actuar guber-
namental.

VISION

Para el 2024, la Administracion local del municipio de Ocoyucan contara con 5
s6lidas capacidades institucionales que permitirdn mantener buenas condi-

ciones sociales, econdmicas, urbanas, rurales, de seguridad, gobernabilidad

y gobernanza, para mantener e incrementar el bienestar, asi como alcanzar

los objetivos de desarrollo sostenible planteados de cara al afo 2030. De

esta manera, al finalizar la Administracion, toda actividad de fortalecimiento,
construccion y desarrollo de capacidades sera institucionalizada, para garan-

tizar una solidez en el cuerpo gubernamental.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 I I N



B B W PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

MARCO JURIDICO

El principio de legalidad aplicado a la administracion publica implica que todo acto realizado
se encuentre en fundado en el derecho vigente y motivado. La norma legal es la que debe

dar pauta de lo que puede realizar la autoridad.

Las bases para la integracion, elaboracién, aprobacién, ejecucién y evaluacion del Plan Muni-
cipal de Desarrollo 2021-2024 se encuentran establecidas en la normatividad federal, estatal
y municipal, ademas se vincula a las politicas para un desarrollo equitativo, incluyente, inte-
gral, sustentable y sostenible. Asi pues, los postulados basicos que se desarrollan a continua-
cién se toman en cuenta en el desarrollo del documento.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM)

Articulos 115 fracciones |, Il y IlI; y 26

Los estados adoptaran, para su régimen interior, la
forma de gobierno republicano, representativo, de-
mocréatico, laico y popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacién politica y admi-
nistrativa, el municipio libre, mismo que, serd goberna-
do por un Ayuntamiento de eleccién popular directa,
integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y
el nUmero de regidurias y sindicaturas que la ley de-
termine, de conformidad con el principio de paridad.

Los municipios estaran investidos de personalidad
juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley.
Asimismo, los Ayuntamientos tendrén facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes correspondientes,
los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, cir-
cularesy disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracion publica municipal, regu-
len las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participa-
cién ciudadanay vecinal.

Ademas de las atribuciones que se establezcan en las
Legislaturas locales determinen segln las condiciones
territoriales y socio-econdmicas de los Municipios, asi

como su capacidad administrativa y financiera; ten-
dran a su cargo los servicios pUblicos: agua potable,
drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de
sus aguas residuales; alumbrado publico, limpia, re-
coleccion, traslado, tratamiento y disposicién final de
residuos; mercados y centrales de abasto; panteones;
rastro; calles, parques y jardines y su equipamiento; y
seguridad publica, en los términos del articulo 21 de la
CPEUM, policia preventiva municipal y transito.

El Estado se organizaréd en un sistema de planeacion
democrética del desarrollo nacional que imprima soli-
dez, dinamismo, competitividad, permanencia y equi-
dad al crecimiento de la economia para la indepen-
dencia y la democratizacién politica, social y cultural
de la nacion.

La planeacion serd democrética y deliberativa. Me-
diante los mecanismos de participacion que establez-
ca la ley, recogera las aspiraciones y demandas de la
sociedad para incorporarlas al plany los programas de
desarrollo. Habré un plan nacional de desarrollo al que
se sujetaran obligatoriamente los programas de la Ad-
ministracion PUblica Federal.
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Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla (CPELSP)

Articulos 102, 104, 105, 107

El Municipio libre constituye la base de la divisidon
territorial y de la organizacién politica y adminis-
trativa del Estado; cada Municipio serd gober-
nado por un Ayuntamiento de eleccién popular
directa, integrado por un Presidente o Presidenta
Municipal y el nlmero de regidurias y sindicatu-
ras que la ley determine, de conformidad con el
principio de paridad de género. Las atribuciones
la CPELSP otorga al Gobierno Municipal se ejer-
ceran por el Ayuntamiento de manera exclusiva 'y
no habréa autoridad intermedia alguna, entre éste
y el Gobierno del Estado.

Los Municipios tendran a su cargo las funciones y
servicios pUblicos siguientes: agua potable, dre-
naje, alcantarillado, tratamiento y disposiciéon de
sus aguas residuales; alumbrado pUblico; limpia,
recoleccidn, traslado, tratamiento y disposiciéon
final de residuos; mercados y centrales de abas-
to; panteones; rastro; calles, parques y jardines
y su equipamiento; y seguridad publica, en los
términos del articulo 21 de la CPEUM, policia pre-
ventiva municipal y transito. Sin perjuicio de su
competencia constitucional, en el desempefio
de sus funciones o la prestacién de los servicios a
su cargo, los Municipios observaran lo dispuesto
por las leyes federales y estatales.

La administracién puUblica municipal serd centralizada y
descentralizada, podran establecerse las entidades que
se juzguen convenientes para realizar los objetivos de la
administracion Municipal. Los Ayuntamientos tendran fa-
cultades para expedir de acuerdo con las Leyes en materia
Municipal que emita el Congreso del Estado, los bandos de
policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposicio-
nes administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion
pUblica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios pUblicos de su competencia y asegu-
ren la participaciéon ciudadana y vecinal.

Por su parte, el Estado de Puebla, se organizara en un Siste-
ma de Planeacioén del Desarrollo, que serd democréatico y
que se integrara con los planes y programas de desarrollo
de caracter estatal, regional, municipal y especiales.

La ley de planeacion correspondiente, estableceréa los me-
canismos para que el Gobierno del Estado y los de cada
Municipio, recojan las aspiraciones y demandas de los
diversos sectores y los incorporen para su observancia, a
sus respectivos planes y programas de desarrollo. En los
Planes Municipales de Desarrollo, cada uno de los Munici-
pios velaran por la estabilidad de las finanzas pUblicas y del
sistema financiero para coadyuvar a generar condiciones
favorables para el crecimiento econémico y el empleo.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 I I N
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Ley de Planeacion (LP)
Articulos 2, 3, 4

La planeacion debera llevarse a cabo como un medio
para el eficaz desempefio de la responsabilidad del
Estado sobre el desarrollo equitativo, incluyente, inte-
gral, sustentable y sostenible del pais, con perspectiva
de interculturalidad y de género, y debera tender a la
consecucién de los fines y objetivos politicos, sociales,
culturales, ambientales y econdmicos contenidos en la
CPEUM,; y estarad basada en principios como el fortale-
cimiento de la soberania, la independencia y autode-
terminacion nacionales, en lo politico, lo econémico y
lo cultural; la preservaciéon y el perfeccionamiento del
régimen representativo, democratico, laico y federal
que la Constitucién establece; y la consolidacién de
la democracia como sistema de vida, fundado en el
constante mejoramiento econémico, social y cultural
del pueblo en un medio ambiente sano; la igualdad
de derechos entre las personas, la no discriminacién,
para lograr una sociedad mas igualitaria, garantizan-
do un ambiente adecuado para el desarrollo de la
poblacién; las obligaciones del Estado de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion y en los tratados inter-
nacionales de los que el Estado Mexicano sea parte;
el fortalecimiento del pacto federal y del Municipio li-
bre, para lograr un desarrollo equilibrado del pais, pro-
moviendo la descentralizacion de la vida nacional; el
equilibrio de los factores de la produccion, que prote-
jay promueva el empleo; en un marco de estabilidad
econdmica y social; la perspectiva de género, para
garantizar la igualdad de oportunidades entre muje-
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res y hombres, y promover el adelanto de las mujeres
mediante el acceso equitativo a los bienes, recursos y
beneficios del desarrollo; y la factibilidad cultural de
las politicas pUblicas nacionales.

Se entiende por planeacién nacional de desarrollo a
la ordenacién racional y sisteméatica de acciones que,
con base en el ejercicio de las atribuciones del Eje-
cutivo Federal en materia de regulacion y promocioén
de la actividad econémica, social, politica, cultural, de
proteccién al ambiente y aprovechamiento racional
de los recursos naturales asi como de ordenamiento
territorial de los asentamientos humanos y desarrollo
urbano, tiene como propdsito la transformacion de
la realidad del pais, de conformidad con las normas,
principios y objetivos que la propia Constitucion y la
Ley de Planeacion establecen.Mediante la planeacion
se fijardn objetivos, metas, estrategias y prioridades,
asi como criterios basados en estudios de factibili-
dad cultural; se asignaran recursos, responsabilidades
y tiempos de ejecucion, se coordinaran acciones y se
evaluaran resultados.

En el dmbito del Sistema Nacional de Planeacién De-
mocratica tendra lugar la participaciéon y consulta de
los diversos grupos sociales, con el propésito de que la
poblacién exprese sus opiniones para la elaboracion,
actualizacién y ejecucién del Plan y los programas se-
falados porla LP.
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Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla (LPDEP)
Articulos 5, 6, 11, 16, 17, 27, 28 fraccion Il, 35, 37, 73

El Sistema Estatal de Planeacién Democrética es el
conjunto de procedimientos y actividades median-
te los cuales las Dependencias y Entidades de la Ad-
ministracion PUblica Estatal y Municipal, entre si, y en
colaboracién con los sectores de la sociedad, toman
decisiones para llevar a cabo en forma coordinada y
concertada el proceso de planeacién, a fin de garanti-
zar el desarrollo integral del Estado.

El Sistema Estatal de Planeacién Democrética se vin-
culara con el Sistema Nacional de Planeacién Demo-
cratica, a fin de contribuir al logro de los objetivos na-
cionales. Aquel, se disefara y ejecutara con base en los
siguientes principios: igualdad, igualdad sustantiva, in-
terés superior de la nifiez; libre determinacion y auto-
nomia; reconocer las formas internas de convivencia
y de organizacién de los pueblos y comunidades indi-
genas y afromexicanos; participacion social; perspec-
tiva de género: preservaciéon y el perfeccionamiento
del régimen democratico, republicano, federal y re-
presentativo de la CPEUM; pro persona; diversidad;
sostenibilidad; sustentabilidad; transparencia y acceso
a la informacién; apertura; y transversalidad.

En el Sistema Estatal de Planeacién Democréatica ten-
dréa lugar la participacion y consulta de los sectores
de la sociedad, con el propbsito de que expresen sus
opiniones para la elaboracién, actualizacién e instru-
mentacion. Los ayuntamientos, y las Dependencias y
Entidades de la Administracién PUblica Municipal, el
COPLAMUN, y los Comités de Planeacion para el De-
sarrollo Municipal o cualquier otra instancia de natura-
leza similar; se encuentran sujetos a la disposicion de
la LPDEPy son autoridades y érganos competentes en
la conducciéon del proceso de planeacion.

De igual forma, los Ayuntamientos, tienen las siguien-
tes atribuciones: asegurar la implementacion del Sis-
tema Estatal de Planeacién Democrética en el ambito
municipal; impulsar y promover la participaciéon social
en el proceso de planeacion para el desarrollo munici-
pal; aprobar el Plan Municipal de Desarrollo y remitirlo
a la instancia correspondiente para su publicacion en
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el Periddico Oficial del Estado; coadyuvar en la reali-
zaciébn de acciones que deriven del PMD; instituir los
6rganos de planeacion y determinar los mecanismos
para su funcionamiento, estableciendo sistemas con-
tinuos de control, seguimiento y evaluacién del Plan
Municipal de Desarrollo; entre otros.

Uno de los Documentos Rectores, es el PMD y estable-
ce los principios béasicos sobre los cuales se llevara a
cabo la Planeacién del Desarrollo Municipal y que ser-
vird para orientar el funcionamiento de la Administra-
cién PUblica Municipal.

El PMD, debera cumplir con lo siguiente: estar alineado
con el Plan Nacional de Desarrollo y, en su caso, al Plan
Estatal de Desarrollo; contribuir al cumplimiento de
los objetivos globales de los acuerdos y tratados que
a nivel internacional haya suscrito México; contener
una estructura légica-metodolbgica; considerar los
elementos necesarios para su instrumentaciéon y asig-
nacién de recursos, de acuerdo a los ordenamientos
aplicables en materia de presupuesto; incluir un plan-
teamiento y diagndstico general; Incluir mecanismos
que permitan controlar, dar seguimiento y evaluar la
atenciéon de objetivos y el cumplimiento de las me-
tas, asi como generar indicadores de cumplimiento;
determinar a los responsables de su instrumentacién,
control, seguimiento, y evaluacion; y definir la coordi-
nacién interinstitucional, con otros érdenes de gobier-
no o con los sectores de la sociedad, dependiendo el
caso, y establecer los lineamientos de politica social,
econdmica, cultural y sustentable de caracter global,
sectorial y regional, segln sea el caso.

Asimismo, contendrd lo siguiente: ejes, teméticas,
objetivos, estrategias, lineas de accibén, Indicadores y
metas. Los mecanismos de participacion son los pro-
cedimientos con los que cuentan los sectores de la
sociedad a fin de expresar sus ideas, opiniones, nece-
sidades y demandas como base para la integracion
e instrumentacién de los Documentos Rectores que
conduzcan la Planeacién.
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Ley Organica Municipal (LOM)
Articulos 102, 103, 104, 107

La planeacion municipal es obligatoria y debe llevarse
a cabo como un medio para hacer mas eficaz el des-
empeio de la responsabilidad de los Ayuntamientos,
sus Dependencias y sus Entidades Administrativas, en
relacion con el desarrollo integral del Municipio, de-
biendo tender en todo momento a la consecucién de
los fines y objetivos politicos, sociales, culturales y eco-
némicos contenidos en las leyes vigentes, asi como a
servir a los altos intereses de la sociedad, con base en
el principio de la participacion democratica de la so-
ciedad.

Las actividades de planeacién en la Administracion
PUblica Municipal se encauzaran en funcién del Siste-
ma Municipal de Planeacién Democratica mismo que
se regird conforme a las normas y principios funda-
mentales establecidos en la LPDEP y demas disposi-
ciones vigentes en materia de planeacion.

El Sistema Municipal de Planeacidén Democrética es el
conjunto de procedimientos y actividades mediante
los cuales las Dependencias y Entidades de la Admi-
nistraciéon Plblica Municipal, entre si, y en colabora-
cion con los sectores de la sociedad, toman decisiones
para llevar a cabo en forma coordinada y concertada
el proceso de planeacion, a fin de garantizar el desa-
rrollo integral y sostenible del Municipio.

El Sistema Municipal de Planeacién Democratica se
vincularéa con el Sistema Estatal de Planeacion Demo-
cratica, a fin de contribuir al logro de los objetivos es-
tatales y nacionales.

El proceso de planeacion se refiere al disefio, elabora-
cién y vinculacion de las acciones y recursos necesa-
rios para la operacién del Plan Municipal de Desarro-
llo, que conduzca la actividad del Gobierno Municipal,
segln corresponda en el dmbito de sus respectivas
competencias.

Para ello, los Ayuntamientos deben conducir el proce-
so de planeacién municipal, fomentando la participa-
cién de los diversos sectores y grupos sociales, a tra-
vés de los foros de consulta, 6rganos de participacion
ciudadana y deméas mecanismos que para tal efecto
prevean la Ley y los ordenamientos municipales.

El Municipio contard con el PMD como Documento
Rector para guiar el desarrollo integral y sostenible de
la comunidad, en congruencia con los Planes Regio-
nal, Estatal y Nacional de Desarrollo.

El PMD es el documento que establece los principios
basicos sobre los cuales se llevara a cabo la Planea-
cién Municipal de Desarrollo, que servird para orientar
el funcionamiento de la Administracién PUblica Muni-
cipal y tendrd como objetivos, atender las demandas
prioritarias de la poblacién; Propiciar el Desarrollo
Sostenible del Municipio; asegurar la participacion de
la sociedad en las acciones del Gobierno Municipal;
vincular el PMD con los Planes de Desarrollo Regio-
nal, Estatal y Federal; aplicar de manera racional los
recursos financieros, para el cumplimiento del Plan y
los Programas que de él deriven; apoyar a las perso-
nas en situacién de vulnerabilidad para su inclusion a
las actividades productivas y culturales en los sectores
publico, privado y social, conforme al orden juridico vi-
gente; y prever las acciones necesarias para impulsar
el desarrollo equitativo; econémico, sostenible y social
del Municipio.

Con esas bases normativas, se presenta el Plan Munici-
pal de Desarrollo 2021-2014, mismo que, considera to-
dos los aspectos mencionados, la participacién ciuda-
dana, y consolida las acciones realizadas en tres afios.
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H. AYUNTAMIENTO DE OCOYUCAN 2021-2024

Rosendo Morales Sanchez

Presidente Municipal Constitucional

Belén Varela Chilchoa
REGIDORA
Gobernacién, Justicia y Seguridad Publica

Joseé Charbel Estefan Lépez

REGIDOR
—‘ LL Patrimonio y Hacienda Publica Municipal

Adith Galicia Gémez
REGIDORA
Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia

Areli Gonzalez Tlacuatl
REGIDORA
Salubridad y Asistencia Publica
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H. AYUNTAMIENTO DE OCOYUCAN 2021-2024

Esteban Guevara Montiel
REGIDOR
Educacion Publica, Actividades Culturales,
Deportivas y Sociales

Enrique Toxtle Gregorio
REGIDOR —| 5
Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio
Ambiente, Obras y Servicios Publicos

Maria Lourdes Xelhua Montes
REGIDORA
Grupos Vulnerables y Juventud

Amelia Becerril Toxtle
REGIDORA
Equidad de Género
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UBJ E'”VU Generar las condiciones de progreso equitativo
e igualitario para todos los habitantes, que les

permita acceder a una mejora en su calidad de

GENERAI_ vida, garantizando el desarrollo integral de las

presentes y futuras generaciones.

Desarrollare implementarun modelo de atencion
moderno e innovador de personas en situacion
de pobreza y vulnerabilidad, que promueva el

abatimiento de las carencias sociales, el forta- GEN ERAI_ —| 7

lecimiento del tejido social y exalte el sentido de
pertenencia a la comunidad.

M E'I'AS ) Instalary consolidar 1 Sistema Municipal
para la Igualdad y Equidad entre Hombres
y Mujeres

2 Construir y Adecuar 1 Unidad Bdsica de
Rehabilitacién

) Crear1Biblioteca Municipal
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TEMATICA 1

INCLUSION, ,
TN o] \AA \/ INCULACION
EMPODERAMIENTO

AGENDA 2030 50’ Sb, SC, 83, 85,
16.2,16.3, 1610, 160

Objetivo Particular

Consolidar a Ocoyucan como un municipio )
equitativo e igualitario, libre de la violencia GUIA CONSULTIVA TEMATICAS:
y la discriminacion en contra de las mujeres. DE DESEMPENO (’).2, 6.3, ().4, 6.5

Estrategia Particular

Fortalecer los mecanismos orientados a la PROTECCION

generacion de entornos de paz social y tran- INTEGRAL PARA ESTRATEGIAS:
quilidad en favor de las mujeres, para ga- NINAS, NINOS Y 1.3, 1.4
rantizar su participacion y desarrollo pleno ADOLESCENTE

en la comunidad.

ESTRATEGIAS:
PROGRAMA ESTATAL WEEIR ISP IO

PARA LA IGUALDAD
ANMGIFVUN AN 2.6, 31, 3.2, 3.3, 4.3,

ey /. 45 51,5253
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LINEAS DE ACCION

Generar y fortalecer mecanismos de
vinculacién, coordinacion y colabora-
cion con los sectores publico, privado,
social y académico para el disefio y
puesta en marcha de programas y ac-
ciones afirmativas orientadas al com-
bate y erradicacion de la violencia y la
discriminacioén en contra de las nifas,
adolescentes y mujeres.

Crear espacios que promuevan la parti-
cipacion y empoderamiento de las mu-
jeres en latoma de decisiones para ase-
gurar la equidad e igualdad sustantiva.

Brindar atencion integral a mujeres en
situacion de vulnerabilidad, que garan-
tice su superacion y desarrollo pleno.

Promover, vigilar y coadyuvar en la ga-
rantia y respeto de los derechos de las
nifnas, adolescentes y mujeres para
crear entornos de paz y seguridad.

Apoyar a las mujeres para desarrollar
el talento del emprendimiento y la inno-
vacion que les permita emplearse y au-
toemplearse en favor de su autonomia
economica.
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Realizar platicas, talleres, conferencias
y actividades alusivas a la promocion
de laigualdad y equidad entre hombres
Yy mujeres.

Promover mecanismos de vinculacion
laboral para mujeres en coordinacion
con el sector privado y los diferentes ni-
veles de gobierno.

Coordinar los trabajos de cardcter in-
terinstitucional que contribuyan a dar
respuesta y atencion a las recomenda-
ciones que deriven de la declaratoria de
alerta de género.

Gestionar ante los gobiernos federal y
estatal recursos e insumos para forta-
lecer los servicios que oferta el Instituto
Municipal de las Mujeres.
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TEMATICA 2
DESARROLLO

INTEGRAL DE LAS
FAMILIAS Y GRUPOS

VULNERABLES

Objetivo Particular

Ocoyucan robustece su modelo de atencion
para el desarrollo y bienestar de las familias y
grupos en situacion de vulnerabilidad, hacien-
do del territorio un espacio mds justo y equita-
tivo para alcanzar la prosperidad.

Estrategia Particular

Fortalecer los vinculos de coordinacion y co-
laboracion comunitaria, para la focalizacion y
atencion de las principales necesidades y de-
mandas de grupos en situacion de vulnerabili-
dad y de familias, generando asi las condicio-
nes que aporten a su desarrollo integral.

VINCULACION

AGENDA 2030

GUIA CONSULTIVA
DE DESEMPENO

PROTECCION
INTEGRAL PARA
NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTE

PROGRAMA ESTATAL
PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

OBJETIVOS:

12,1.3,21,2.2,3.2, 34,
3.7, 3.8, 3C, 4.4,16.2,
16.3, 1610, 16b

TEMATICAS:

62,63, 64,65

ESTRATEGIAS:

11, 1.3

ESTRATEGIAS:

12,1.3,15,22, 23,
32,41, 42,44, 4.6
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LINEAS DE ACCION

Promover y garantizar el interés supe-
rior de la niflez en coordinacion con los
sectores publico, privado, social y aca-
démico, para impulsar su desarrollo en
entornos seguros y con paz social.

Brindar servicios de asesoramiento y
acompafiamiento juridico a grupos vul-
nerables y familias, asegurando el res-
peto y garantia de los derechos huma-
nos en la comunidad.

Realizar actividades ludicas, recreati-
vas, culturales y de esparcimiento que
reconozcan la importancia de la parti-
cipacion de los adultos mayores en la
comunidad.

Implementar acciones orientadas al
cuidado de la salud de las personas
adultas mayores, asi como para promo-
ver su activacion fisica.

Garantizar la seguridad alimentaria de
familias y grupos vulnerables a través
del diseflo, gestion, e implementacion
de programas y acciones en coordina-
cion con los gobiernos federal y estatal,
asi como con asociaciones civiles y gru-
pos empresariales.
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Establecer una estrategia integral de
atencioén y vinculacion de grupos vul-
nerables que les permita acceder a ser-
vicios de alta especialidad, insumos y
accesorios médicos que coadyuven a
mejorar su calidad de vida.

Promover actividades y eventos para
la convivencia, esparcimiento y recrea-
cion de grupos vulnerables y familias,
fortaleciendo el sentido de identidad vy
pertenencia a la comunidad.

Ampliar y consolidar los servicios de
atencion meédica que presta el Sistema
Municipal DIF, posicionando a Ocoyu-
can como un municipio promotor de la
salud.

Efectuar la compra y subsidio de insu-
mos y medicamentos para asegurar el
derecho a la salud de la comunidad.

Celebrar jornadas e implementar cam-
pafias de promociéon del cuidado y
atencion integral de la salud.

Gestionar la creacion, modernizacion
y adecuacion de la infraestructura de
salud del municipio para acrecentar su
cobertura y atencion de la comunidad.

2]



TEMATICA 3

CULTURA,
RECREACION Y
EDUCACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL
DE LA COMUNIDAD

Objetivo Particular

Disminuir las brechas de inequidad y des-
igualdad social existentes en la comunidad,
brindando acceso a bienes y servicios que
inciden en el incremento la calidad de vida
de los habitantes.

Estrategia Particular

Robustecer las actividades culturales, de-
portivas, educativas y de combate a la mar-
ginacion y la pobreza con un enfoque in-
clusivo e incluyente para el bienestar de la
comunidad.

VINCULACION

AGENDA 2030

GUIA CONSULTIVA
DE DESEMPENO

PROTECCION
INTEGRAL PARA
NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTE

PROGRAMA ESTATAL
PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

OBJETIVOS:
12,13,14,21,22, 23,24, 25,
20, 34, 41, 45,47 40, 4C,
61,89,10.2, 111,117, 179

TEMATICAS:

42,43, 61, 6.3,
6.5, 6.6, 72

ESTRATEGIAS:

11,12, 1.4

ESTRATEGIAS:

2.3,24,32,42,
4.3, 4.4, 4.6




OCOYUCAN

LINEAS DE ACCION

Promover acciones orientadas a la prdc-
tica del deporte inclusivo y adaptado en
beneficio de ciudadanos que sufren al-
gun tipo de discapacidad.

Coordinar y realizar torneos, eventos y
encuentros deportivos para la promo-
cion de la cultura de la activacion fisica,
la recreacion y la convivencia familiar.

Brindar pldaticas, talleres y clinicas de
tecnificacion y desarrollo del talento de-
portivo existente en la comunidad.

Creary consolidar las escuelas de inicia-
cion deportiva para el desarrollo y de-
teccion de talentos locales.

Realizar eventos artisticos y culturales
que exalten el sentido de identidad vy
pertenecia de la comunidad.

Promover el patrimonio tangible e intan-
gible con el que cuenta Ocoyucan a fin
de atraer a una mayor cantidad de visi-
tantes y generar polos de desarrollo so-
cioecondmico.

Establecer sinergias de colaboracion
comunitaria para acercar a una mayor
cantidad de ciudadanos a la aprecia-
ciony prdctica de las bellas artes.

Crear espacios destinados al fomento
del habito de la lectura y creacion lite-
raria para el desarrollo integral de la co-
munidad.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 I I N

Contribuir a la construccién, moderniza-
cion, adecuacion y equipamiento de las
escuelas de nivel bdsico existentes en
el municipio, para que las nifias, nifos y
adolescentes cuenten con espacios dig-
Nnos, seguros e innovadores.

Establecer mecanismos de vinculacion
con padres de familia y autoridades es-
colares en favor del fortalecimiento sis-
tema educativo.

Disefiar e implementar estrategias en
coordinacion interinstitucional para re-
ducir los niveles de desercion escolar
existentes en el municipio.

Realizar actividades deportivas, civicas,
culturales y de aprendizaje en escuelas
de nivel bdsico de la comunidad.

Gestionar programas estatales y federa-
les que coadyuven al abatimiento de los
niveles de pobreza y marginacion.

Crear campafas y programas para la
promocion de la donacién de alimentos
e insumos para el beneficio de personas
en situacion de vulnerabilidad.

Apoyar a pequefios productores agro-
pecuarios locales en la tecnificacion,
modernizacion e innovacion del sector,
para fortalecer el encadenamiento pro-
ductivo.

25
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VINCULACION

TEMATICA 1 ,
INCLUSION, PARTICIPACION
Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

A.2030 INAFED PROESPINNA PEIMH
PMD 2021-2024
METAS ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS TEMAS
1.2
. . .. 21
Generary fortalecer mecanismos de vinculacioén, 5]
coordinacion y colaboracién con los sectores 59 2.5
publico, privado, social y académico para el diseiio . bl 26
y puesta en marcha de programas y acciones afir- 5.5 1.4
mativas orientadas al combate y erradicacion de la b 6.5 31
violencia y la discriminacién en contra de las nifias, 4.3
adolescentes y mujeres. 16.2
4.4
5.8
1.3
S
: o 6.2
2 { Crear espacios que promuevan la participacion 5¢c
y empoderamiento de las mujeres en la toma de 162 6.3 1.3 13
decisiones para asegurar la equidad e igualdad ’ 6.4 1.4 ’
sustantiva. 16.3
6.5
16.10
16 b
1.3
S.1
6.2
Brindar atencion integral a mujeres en situacién de 5S¢ 6.3 13
vulnerabilidad, que garantice su superacién y desa- 16.2 1.3
6.4 1.4
rrollo pleno. 163
6.5
16.10
16 b
S.1
3.2
Promover, vigilar y coadyuvar en la garantia y res- 5.2 571
peto de los derechos de las nifias, adolescentes 'y 5.5 6.4 1.4
mujeres para crear entornos de paz y seguridad. 5b 5.2
5.8
16.2
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ESTRATEGICA

A.2030 INAFED PROESPINNA PEIMH
PMD 2021-2024
METAS ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS TEMAS
. S.4
Apoyar a las mujeres para desarrollar el talento del 3]
emprendimiento y la innovacion que les permita em- 5.5 b 39
plearse y autoemplearse en favor de su autonomia 83 ’ '
econémica. 8.8
8.5
1.2
21
S
2.5
Realizar platicas, talleres, conferencias y actividades S.2 b.4 26
alusivas a la promocion de la igualdad y equidad 55 1.4
entre hombres y mujeres. 5b 6.5 31
4.3
16.2
4.4
5.3 2 5
S.4
Promover mecanismos de vinculacién laboral para 55 31
mujeres en coordinacion con el sector privado y los 6.4 ———- 3.2
diferentes niveles de gobierno. 8.3 33
8.5 '
S
11
o2 12
Coordinar los trabajos de cardacter interinstitucional 55 ’
que contribuyan a dar respuesta y atencion a las 4.3
N . . 5b 6.4 1.4
recomendaciones que deriven de la declaratoria de ThYA
alerta de género. 5€
4.5
16.2
5.8
16 b
S
Gestionar ante los gobiernos federal y estatal recur- 5.5 13
sos e insumos para fortalecer los servicios que oferta 5a 6.4 2.3
el Instituto Municipal de las Mujeres. 5b 14
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VINCULACION

DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS Y GRUPOS VULNERABLES

A.2030 INAFED PROESPINNA PEIMH
PMD 2021-2024
METAS ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS TEMAS
1o 12
Promovery garantizar el interés superior de la nifiez 16.2 63 ’
en coordinacion con los sectores publico, privado, 163 6.4 13 1.3
social y académico, para impulsar su desarrollo en ’ ’ ’ 49
entornos seguros y con paz social. 16.10 6.5 ol
16b '
1.3
Brindar servicios de asesoramiento y acompaiia- 16.2
miento juridico a grupos vulnerables y familias,
. 16.3 6.3 1.3 1.3
asegurando el respeto y garantia de los derechos
humanos en la comunidad. 16.10
16 b
Realizar actividades lUdicas, recreativas, culturales 15
y de esparcimiento que reconozcan la importancia
.. .. L4 6.3 === 3.2
de la participacion de los adultos mayores en la
comunidad. 4.6
Implementar acciones orientadas al cuidado de la 38 6.2 15
salud de las personas adultas mayores, asi como ———- 3.2
para promover su activacion fisica. 3¢ 6.3 L6
Garantizar la seguridad alimentaria de familias 12
y grupos vulnerables a través del disefio, gestion, '
e implementacion de programas y acciones en 1.3
. . - . 6.3 11 1.3
coordinacion con los gobiernos federal y estatal, asi 21
como con asociaciones civiles y grupos empresa-
riales. 22
1.3
Establecer una estrategia integral de atenciény 22
vinculacion de grupos vulnerables que les permita 3.2 6.2 23
acceder a servicios de alta especialidad, insumos 3.4 11
y accesorios médicos que coadyuven a mejorar su 37 6.3 41
calidad de vida. ) 4.2
3.8
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ESTRATEGICA

A.2030 INAFED PROESPINNA PEIMH
PMD 2021-2024
METAS ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS TEMAS
Promover actividades y eventos para la conviven-
cia, esparcimiento y recreacion de grupos vulnera- 13 6.3 13 L
bles y familias, fortaleciendo el sentido de identidad :
y pertenencia a la comunidad.
. . .. L. . 3.2 2.2
Ampliary consolidar los servicios de atencion mé-
dica que presta el Sistema Municipal DIF, posicio- 3.4 62 - 2.3
nando a Ocoyucan como un municipio promotor de 37 ’ ’ 4]
la salud.
3.8 4.2
3.2 2.2
Efectuar la compra y subsidio de insumos y medi- 34 23
camentos para asegurar el derecho a la salud de la 6.2 11
comunidad. 37 41
e D7
3.2 2.2
Celebrar jornadas e implementar campaias de pro- 3.4 6.2 1 2.3
mocion del cuidado y atencion integral de la salud. 37 ’ ’ 4]
3.8 4.2
) - o . 1.3
Gestionar la creacién, modernizaciéon y adecuacion
de la infraestructura de salud del municipio para 3.2 6.2 1 41
acrecentar su cobertura y atencion de la comuni- 3.4 ’ ’ 4.2
dad.
3.8
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VINCULACION

CULTURA, RECREACION Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE
LA COMUNIDAD

A.2030 INAFED PROESPINNA PEIMH
PMD 2021-2024
METAS ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS TEMAS
3d
Promover acciones orientadas a la practica del L7 Ll
deporte inclusivo y adaptado en beneficio de ciuda- 6.6 11
danos que sufren algun tipo de discapacidad. 10.2 4.6
1.7
) . 3d
Coordinary realizar torneos, eventos y encuentros
deportivos para la promocion de la cultura de la 47 44
activacion fisica, la recreacion y la convivencia 10.2 6.6 1 46
familiar.
n.7
3d
Brindar pldticas, talleres y clinicas de tecnificacion 47 Ll
y desarrollo del talento deportivo existente en la 6.6 1.1
2 8 comunidad. 10.2 4.6
1.7
3d
Creary consolidar las escuelas de iniciacion de- 47 Ll
portiva para el desarrollo y deteccion de talentos 6.6 1.1
locales. 10.2 4.6
1.7
Realizar eventos artisticos y culturales que exalten 89 3.2
el sentido de identidad y pertenecia de la comuni- 7.2 1.4
dad. 179 4.6
Promover el patrimonio tangible e intangible con el
que cuenta Ocoyucan a fin de atraer a una mayor 89 3.2
cantidad de visitantes y generar polos de desarrollo 179 72 1.4 4.6
socioeconémico.
Establecer sinergias de colaboracion comunitaria 89 3.2
para acercar a una mayor cantidad de ciudadanos 72 1.4
a la apreciacion y practica de las bellas artes. 179 4.6
Crear espacios destinados al fomento del habito 89 3.2
de la lectura y creacion literaria para el desarrollo 7.2 1.4
integral de la comunidad. 179 4.6
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ESTRATEGICA

A.2030 INAFED PROESPINNA PEIMH
PMD 2021-2024
METAS ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS TEMAS
Contribuir a la construccion, modernizacién, ade- 41

cuacion y equipamiento de las escuelas de nivel ba-
sico existentes en el municipio, para que las nifias, 4.5 6.1 1.2 4.2
nifnos y adolescentes cuenten con espacios dignos,

. 4a
seguros e innovadores.
Establecer mecanismos de vinculacion con padres L7 61 1.2 43
de familia y autoridades escolares en favor del
fortalecimiento sistema educativo. 4c 6.5 1.4 44
Disefiar e implementar estrategias en coordinaciéon 47 61 1.2 43
interinstitucional para reducir los niveles de deser-
cion escolar existentes en el municipio. 4c 6.5 1.4 44
Realizar actividades deportivas, civicas, culturales 89 392 2
y de aprendizaje en escuelas de nivel basico de la 7.2 1.4
comunidad. 179 4.6
1.2
1.3
Gestionar programas estatales y federales que 1.4 4.2 2.3
coadyuven al abatimiento de los niveles de pobreza 2] 4.3 1.2 4.2
y marginacion. 29 6.3 L6
6.1
1.1
Crear campaias y programas para la promociéon de 1.2 2.3
la donacién de alimentos e insumos para el benefi- 6.3 12 4L.2
cio de personas en situacion de vulnerabilidad. 1.3 46
. . 2.3
Apoyar a pequeios productores agropecuarios
locales en la tecnificacion, modernizacion e innova- 2.4 79 1 24
cion del sector, para fortalecer el encadenamiento 25 ’ ’ ’
productivo.
2a
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OCOYUCAN

UBJ E'”VU Integrar el territorio aprovechando los bie-
nes territoriales que tiene para establecer
relaciones funcionales procurando desa-

G EN EHAI_ rrollos inclusivos, habitables, competitivos y

sostenibles.

Regular la relacion urbano-rural en la que exista

una eficiente administracion de servicios publi- ESTRATEG IA

cos, de infraestructura y equipamiento urbano

de calidad para el bienestar de toda la pobla- GEN EHAI_

cion planeada estratégicamente. 3—‘

M E'I'AS D Actualizar el Programa de Desarrollo

Urbano

D Elaborar el Programa de Ordenamiento
Ecolégico

) Actualizary sistematizar las plataformas
de andlisis territorial Urbano-Rural, en
torno a la municipalizacion del Catastro

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 I I



TEMATICA 4

ENTORNOS
DIGNOS

Objetivo Particular

Generar un equilibrio de bienes y servicios en
el territorio, en el que las personas gocen del
espacio publico, obras de calidad y equipa-
miento.

Estrategia Particular

Ampliar la oferta de infraestructura y equi-
pamiento urbano, debidamente regulado
por los instrumentos normativos y con la op-
timizacion de la inversion publica.

VINCULACION

AGENDA 2030

GUIA CONSULTIVA
DE DESEMPENO

PROTECCION
INTEGRAL PARA
NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTE

PROGRAMA ESTATAL
PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

OBJETIVOS:

1.4, 5.5, 1.3,
1.6, 1.7, 12.2

TEMATICAS:

3.1, 3.2, 41

ESTRATEGIAS:

1.3

ESTRATEGIAS:

1.6




OCOYUCAN

LINEAS DE ACCION

Ejecutar infraestructura social bdsica
funcional para ampliar los servicios
publicos.

Implementar acciones de infraestruc-
tura social en educacioén y salud.

Llevar a cabo obras de urbanizacion
debidamente planeadas para la dig-
nificacion de las comunidades.

Promover la participacion de la co-
munidad en la toma de decisiones
para la priorizacion en la ejecucion
de la obra publica.

Establecer vinculos con otras institu-
ciones para ampliar las obras en el
municipio.

Elaborarlos proyectos complementa-
rios, evaluaciones y reportes corres-
pondientes para la ejecucion de obra
publica.

Optimizar las autorizaciones, permi-
sos y demds tramites en torno al con-
trol de la utilizacion del suelo.

Generar proyectos integrales de me-
joramiento de la imagen urbana.

Implementar tecnologias de la infor-
macion para contar con datos preci-
sos del desarrollo urbano en el muni-
cipioy lograr su control.

Ejecutar un plan para centralizar el
catastro a las instancias municipales,
de forma coordinada inteinstitucio-
nalmente.

Elaborar el Programa Municipal de
Ordenamiento ecoldgico con enfo-
que en la relacion funcional que hay
con municipios colindantes y con la
emision de criterios ecoldgicos en los
centros de poblacion.

Actualizar el Programa Municipal de
Desarrollo Urbano con politicas inte-
gradoras entre lo tradicional y mo-
derno que existe en el territorio.

Generar vinculos con las instancias
federales y estatales para la regulari-
zacion de la tenencia de la tierra.

55
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TEMATICA 5

CONSOLIDACION
DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS

Objetivo Particular

Garantizar la cobertura y calidad de los ser-
vicios publicos con enfoque en las zonas de
atencion prioritaria logrando un desarrollo
incluyente y justo.

Estrategia Particular

Perfeccionarla entrega de servicios publicos
con eficiencia, eficacia y efectividad permi-
tiendo la dignificaciéon de las comunidades.

VINCULACION

AGENDA 2030

GUIA CONSULTIVA
DE DESEMPENO

PROTECCION
INTEGRAL PARA
NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTE

PROGRAMA ESTATAL
PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

OBJETIVOS:

61, 62,11,
11.7,12.5,

TEMATICAS:

41,42, 4.3, 4.4,
4.5 4.6, 47,49

ESTRATEGIAS:

1.3

ESTRATEGIAS:

1.6




OCOYUCAN

Efectuar planes de ampliacion de
la red de agua potable y apertu-
ra de nuevas tomas, optimizando
la infraestructura existente.

Implementar un plan de trabajo
integral de mantenimiento de re-
des de agua potable y pozos mu-
nicipales.

Optimizar los servicios de cone-
xion de agua potable y drenaje.

Realizar mantenimientos preven-
tivos y desazolves en los drenagjes
contribuyendo a la fluidez de las
aguas residuales.

Llevar a cabo un plan de repara-
cion y mantenimiento del alum-
brado publico.

Ampliarla cobertura de alumbra-
do publico con prioridad en las
ZoNnas que se requiere sean mMdaAs
seguras.

Ejecutar acciones integrales de
limpieza en avenidas y espacios
publicos, considerando la parti-
cipacioén de la comunidad.

LINEAS DE ACCION

Eficientar el traslado de residuos
solidos al sitio final de disposicion

Ofrecer a los visitantes de los pan-
teones municipales, espacios dig-
nos, a través de su mantenimiento.

Implementar un plan de rehabili-
tacion y mantenimiento de viali-
dadesy caminos.

Brindar apoyos de maquinaria a la
poblacidon que lo requiera para el
mejoramiento de su entorno.

Conservar parques, jardines, es-
cuelas y espacios publicos, en
condiciones optimas para el dis-
frute por parte de la poblacion.

Equipar con materiales, herra-
mienta y vehiculos al personal,
para el buen funcionamiento de
los servicios publicos.

Implementar proyectos especia-
les que mejoren la calidad y am-
plien la cobertura de los servicios
publicos.

50
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VINCULACION

TEMATICA 4:
ENTORNOS DIGNOS

A.2030 INAFED PROESPINNA PEIMH
PMD 2021-2024

METAS ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS TEMAS
Ejecutar infraestructura social bdsica funcional 14 13 16
para ampliar los servicios publicos. ’ ' :
Implementar acciones de infraestructura social en
educacion y salud
Llevar a cabo obras de urbanizacién debidamente 14
planeadas para la dignificacion de las comunida- 4] 1.3 1.6
des. 1.3

Promover la participacion de la comunidad en la
toma de decisiones para la priorizacién en la ejecu- 55 -——- -——- -——-
cion de la obra publica.

Establecer vinculos con otras instituciones para
ampliar las obras en el municipio.

Elaborar los proyectos complementarios, evaluacio-

nes y reportes correspondientes para la ejecucion —— e —— e
de obra publica.

Optimizar las autorizaciones, permisos y demdas tra-
mites en torno al control de la utilizacion del suelo.

Generar proyectos integrales de mejoramiento de la 7 16
imagen urbana. ’ :
Implementar tecnologias de la informacién para

contar con datos precisos del desarrollo urbano en -——- ———- ———- -——-
el municipio y lograr su control.

Ejecutar un plan para centralizar el catastro a las
instancias municipales, de forma coordinada inte- —_—— —_—— —— ——
institucionalmente.

Elaborar el Programa Municipal de Ordenamiento

ecoloégico con enfoque en la relacién funcional que 1.6
hay con municipios colindantes y con la emisién de 12.2
criterios ecolégicos en los centros de poblacion.

3.2

Actualizar el Programa Municipal de Desarrollo Ur-
bano con politicas integradoras entre lo tradicional 1.3 31 I oo
y moderno que existe en el territorio.

Generar vinculos con las instancias federales y
estatales para la regularizacion de la tenencia de ——ee e oo ———
la tierra.
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ESTRATEGICA

TEMATICA 5: ,
CONSOLIDACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

A.2030 INAFED PROESPINNA PEIMH
PMD 2021-2024
METAS ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS TEMAS
Efectuar planes de ampliacién de la red de agua 61

potable y apertura de nuevas tomas, optimizando la 4.2 L3 ===
infraestructura existente. 1l

Implementar un plan de trabajo integral de manteni- 6.1
. .. 4.2 1.3 e
miento de redes de agua potable y pozos municipales. 11
Optimizar| icios d iond tabl o
imizar los servicios de conexiéon de agua potable
pam! gvap Y 6.2 42 13
drengje.
1.1
Realizar mantenimientos preventivos y desazolves en 6.2
los drenajes contribuyendo a la fluidez de las aguas : 4.2 1.3 ———-
residuales. i
Llevar a cabo un plan de reparaciéon y mantenimiento
P ===c 4.7 ===o m==o
del alumbrado publico
Ampliar la cobertura de alumbrado publico con priori- 47
dad en las zonas que se requiere sean mds seguras. ’
Ejecutar acciones integrales de limpieza en avenidas 5 7
y espacios publicos, considerando la participacién de ———- 4.4 s ==
la comunidad.
Eficientar el traslado de residuos sélidos al sitio final
. L 12.5 S S ===
de disposicion
Ofrecer a los visitantes de los panteones municipales, 49
espacios dignos, a través de su mantenimiento. :
Implementar un plan de rehabilitaciéon y mantenimien- 41

to de vialidades y caminos.

Brindar apoyos de maquinaria a la poblacién que lo
requiera para el mejoramiento de su entorno.

Conservar parques, jardines, escuelas y espacios
publicos, en condiciones 6ptimas para el disfrute por Nn.7 4.6 ———- 1.6
parte de la poblacién.

Equipar con materiales, herramienta y vehiculos al

personal, para el buen funcionamiento de los servicios 61 e ———— R
publicos.

4]

4.2

4.3
Implementar proyectos especiales que mejoren la cali- 6.1 4.4 L -
dad y amplien la cobertura de los servicios publicos. 6.2 45

4.6

47

49
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[EJE3

| PROTECCION Y
SEGURIDAD PARA
LA LIBERTAD Y
| TRANQUILIDAD



OCOYUCAN

UBJE'”VU Mantener el ambiente de proteccion, seguri-
dad y gobernabilidad que ha prevalecido en

el municipio, conservando la tranquilidad de la

GENEHAI_ poblacion y confianza en que las autoridades

atienden y reaccionan de forma adecuada.

Consolidar las instituciones que promue-
ven la proteccion, seguridad y goberna- ESTRATEG IA

bilidad, en corresponsabilidad con la ciu-
dadania. GENERAI_ 39

M E'I'AS ) Mantener una baja incidencia delictiva

Mejorar el espacio donde se alberga
b el personal de seguridad publica,
paramédicos y transito municipal

) Aumentar15 vehiculos para la
vigilancia y prevencién
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TEMATICA 6

DEMOCRACIA
PACIFICA

Objetivo Particular

Mantener la gobernabilidad del municipio para
el beneficio de la comunidad y todos los acto-
res que convergen en el territorio.

Estrategia Particular

Sumar esfuerzos entre comunidad, autorida-
des e instituciones estatales y federales, entre
otros, con dialogo y la construccion de acuer-
dos.

VINCULACION

AGENDA 2030

GUIA CONSULTIVA
DE DESEMPENO

PROTECCION
INTEGRAL PARA
NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTE

PROGRAMA ESTATAL
PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

OBJETIVOS:

5.5, 16.7

TEMATICAS:

ESTRATEGIAS:

ESTRATEGIAS:

12,16, 2.6, 4.5




OCOYUCAN

Realizar visitas permanentes a
todas las juntas auxiliares y loca-
lidades.

Generar sinergia con los habitan-
tes para atender sus demandasy
problemas.

Incentivar la participacion ciu-
dadana en la renovacion de las
autoridades de las Juntas Auxi-
liares.

Implementar mecanismos de
apoyo social y resolucion de con-
flictos.

Generar sinergia con instancias
federales y estatales para acer-
car tramites a la poblacion.

LINEAS DE ACCION

Establecer un mecanismo de re-
gistro y control de la normatividad
que rige los clUsteres para mante-
ner su orden y convivencia.

Efectuar actividades que permitan
regularizar la documentacion de
los migrantes y sus familias.

Implementar esquemas de apoyo
especial para migrantes y sus fa-
milias con condicion de vulnerabi-
lidad.

Establecer vinculos de colabora-
cion con instancias federales y
estatales para brindar atencion a
los migrantes y sus familias.

Establecer mecanismos de aten-
cion para la regularizacion e incor-
poracion del comercio.

4]
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TEMATICA 7

PREVENCION Y ,
REACCION ANTE ARSIt

CONTINGENCIAS

OBJETIVOS:
AGENDA 2030 1.5, 11.5, 131,

Objetivo Particular

Proteger a la poblacion, su patrimonio y el en-
torno ante posibles riesgos naturales o antro- GUIA CONSULTIVA TEMATICAS:
pogenicos que se susciten considerando me- DE DESEMPENO 3.3

didas de identificacion, prevencion, reaccion y
mitigacion de los mismos.

Estrategia Particular

Fortalecer los cuerpos de bomberos con equi- PROTECCION

pamiento, capacitaciones y especializacion INTEGRAL PARA ESTRATEGIAS:
que les permitan brindar atencién de calidad, NINAS, NINOS Y 1.4
oportunay eficiente. ADOLESCENTE

PROGRAMA ESTATAL
PARA LA IGUALDAD ESTRATEGIAS:
ENTRE MUJERES Y 12,14
HOMBRES




OCOYUCAN

LINEAS DE ACCION

Mejorar los tiempos de reaccion ante
los auxilios solicitados para atender
emergencias.

Implementar programas integrales
de inspecciones, supervisiones y revi-
siones para prevenir emergencias.

Optimizar las autorizaciones en ma-
teria de proteccion civil.

Implementar planes de identificacion,
prevencion, reaccion y recuperacion
ante posibles eventualidades.

Ampliar el equipamiento de los cuer-
pos de proteccion civil, permitiendo
con ello enfrentar las emergencias.

Promover la participacion activa de
la poblacidon en la prevencion y reac-
cion mediante cursos de capacita-
cion y concientizacion.

Implementar acciones especificas de
riesgos detectados en el municipio.

Ejecutar un plan preventivo y reactivo
ante posibles inundaciones.

Impulsar el Consejo Municipal de Pro-
teccion Civil y dar seguimiento a sus
acuerdos.

Actualizar el Atlas Municipal de Ries-
gos contemplando la dualidad tradi-
cional y modernidad del territorio.

Coordinar esfuerzos con municipios
conurbados a fin de dar respuesta in-
mediata a situaciones de riesgo.

43
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TEMATICA 8

FORTALECIMIENTO
DE LA SEGURIDAD
CON PARTICIPACION
Y PREVENCION

Objetivo Particular

Garantizar la tranquilidad en las comunidades
en el que la prevencion se vuelve fundamen-
tal para la disminuciéon de factores de riesgo y
conductas que propicien violencia.

Estrategia Particular

Promover la participacion activa de la pobla-
cion en corresponsabilidad con los elementos
policiales para la prevencion y reaccion de
conductas delictivas.

VINCULACION

AGENDA 2030

GUIA CONSULTIVA
DE DESEMPENO

PROTECCION
INTEGRAL PARA
NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTE

PROGRAMA ESTATAL
PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

OBJETIVOS:

3.5, 3.6, 4.7,

TEMATICAS:

b4

ESTRATEGIAS:

1.4

ESTRATEGIAS:

12,15, 2.5




OCOYUCAN

LINEAS DE ACCION

Implementar mecanismos efectivos para
la atencion a victimas de violencia, en-
focdndose principalmente en mujeres,
nifas, ninos y adolescentes.

Realizar capacitaciones en primeros au-
xilios dirigidos a la poblacion.

Propiciar entornos familiares sanos con
capacitaciones que refuercen los vincu-
los y al mismo tiempo prevengan la vio-
lencia y delincuencia.

Incentivar a la poblacién para denunciar
hechos delictivos, actividades ilicitas o
faltas administrativas suscitadas en su
comunidad.

Ejecutar programas de prevencion de la
violencia y la delincuencia en nifas, ni-
fos y adolescentes.

Promover la participacion ciudadana
activa para la integraciéon y colabora-
cion de grupos comunitarios de apoyo
vecinal en la prevencion social de la de-
lincuencia.

Impulsar la utilizacion del espacio pu-
blico para prevenir la delincuencia, asi
COomo promover su mejoramiento con la
colaboracion de la comunidad.

Ejecutar operativos para inhibir conduc-
tas contrarias al bando o hechos delicti-
VoS, principalmente es instituciones edu-
cativas y transporte publico.

Proporcionar apoyo a la poblaciéon en
eventos masivos para su seguridad.
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Efectuar recorridos de prevencion y vigi-
lancia en las comunidades.

Implementar planes integrales de revi-
sion vehicular en las entradas al muni-
cipio que permitan la deteccion de con-
ductas delictivas.

Ejecutar operativos viales preventivos
que permitan la fluidez del transito vehi-
culary seguridad vial en la poblacion.

Realizar programas de concientizacion
vial para la poblacién y capacitaciones
para operadores del transporte publico.

Coordinarse con instancias municipales,
estatales y federales en la implementa-
cion de estrategias de prevencion y re-
accion.

Aumentar el equipo, armas y vehiculos
para mejorar el desempeio del personal
de seguridad publica.

Efectuar evaluaciones de control de
confianza al personal de seguridad, con
la gestion correspondiente ante el Go-
bierno del Estado.

Impulsarla capacitacion del personal de
seguridad que les permita adquirir com-
petencias que mejoren su desempefo.

Dotar de oportunidades laborales e in-
centivos al personal de seguridad.

Promover el uso de tecnologias de la in-
formacion para prevenir conductas de-
lictivas, la reaccion inmediata y apoyo
del personal de seguridad.

45
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VINCULACION

TEMATICA 6: ,
DEMOCRACIA PACIFICA

A.2030 INAFED PROESPINNA PEIMH
PMD 2021-2024
METAS ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS TEMAS
Realizar visitas permanentes a todas las juntas auxi- 12
liares y localidades. ’
Generar sinergia con los habitantes para atender
sus demandas y problemas.
1.6
Incentivar la participaciéon civdadana en la renova- 5.5
.. . - -—-- -—=- 2.6,
cién de las autoridades de las Juntas Auxiliares. 16.7
4.5

Implementar mecanismos de apoyo social y resolu-

i 6 cion de conflictos.

Generar sinergia con instancias federales y estata-
les para acercar tramites a la poblacion.

Establecer un mecanismo de registro y control de la
normatividad que rige los clUsteres para mantener -——- —-— —_— -—
su orden y convivencia

Efectuar actividades que permitan regularizar la
documentacion de los migrantes y sus familias.

Implementar esquemas de apoyo especial para
migrantes y sus familias con condicién de vulnera- S e R e
bilidad.

Establecer vinculos de colaboracién con instancias
federales y estatales para brindar atenciéon a los -——- ———- ———- -——-
migrantes y sus familias.

Establecer mecanismos de atencion para la regula-
rizacioén e incorporacion del comercio.

OCOYUCAN



OCOYUCAN

ESTRATEGICA

TEMATICA 7: ,
PREVENCION Y REACCION ANTE CONTINGENCIAS

A.2030 INAFED PROESPINNA PEIMH
PMD 2021-2024
METAS ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS TEMAS
Mejorar los tiempos de reaccioén ante los auxilios soli-
. . 1.5 &3 === 1.2
citados para atender emergencias.
Implementar programas integrales de inspecciones, 33
supervisiones y revisiones para prevenir emergencias. :
Optimizar las autorizaciones en materia de proteccion 33
civil. :
Implementar planes de identificacion, prevencion,
L. .. . . 1.5, 11.5 58 === 1.4
reaccion y recuperacion ante posibles eventualidades.
Ampliar el equipamiento de los cuerpos de proteccion 3.3 f ;

civil, permitiendo con ello enfrentar las emergencias.

Promover la participacion activa de la poblacién en la
prevencion y reaccién mediante cursos de capacita- -——- &3 1.4 Sm=e
ciény concientizacion.

Implementar acciones especificas de riesgos detecta-

L 1.5, 1.5, 13.1 8.3 === ===
dos en el municipio.
Ejecutar un plan preventivo y reactivo ante posibles
- unplane Y P 15,115 33 14
inundaciones.
Impulsar el Consejo Municipal de Proteccion Civil y dar 33
seguimiento a sus acuerdos. :
Actuadlizar el Atlas Municipal de Riesgos contemplando 15.115 131 33
la dualidad tradicional y modernidad del territorio. T :
Coordinar esfuerzos con municipios conurbados a fin 15 33

de dar respuesta inmediata a situaciones de riesgo.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024 I I N



B B W PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

VINCULACION

TEMATICA 8:
Fortalecimiento de la seguridad con participacidon y prevencién

A.2030 INAFED PROESPINNA PEIMH
METAS ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS TEMAS

PMD 2021-2024

Implementar mecanismos efectivos para la atenciéon a
victimas de violencia, enfocdndose principalmente en ——— 6.4 1.4 1.2
mujeres, nifias, nifos y adolescentes.

Realizar capacitaciones en primeros auxilios dirigidos

ala poblacién. 47 SR I o

Propiciar entornos familiares sanos con capacita-
ciones que refuercen los vinculos y al mismo tiempo 3.5, 47 ———- 1.4 12,25
prevengan la violencia y delincuencia.

Incentivar a la poblaciéon para denunciar hechos
delictivos, actividades ilicitas o faltas administrativas e —— N

i 8 suscitadas en su comunidad.

Ejecutar programas de prevencion de la violenciay la

. . » o 3.5, 4.7 -——- — 1.2
delincuencia en nifias, ninos y adolescentes.

Promover la participacion ciudadana activa para la
integracioén y colaboraciéon de grupos comunitarios de
apoyo vecinal en la prevencion social de la delincuen-
cia.

Impulsar la utilizacion del espacio publico para preve-
nir la delincuencia, asi como promover su mejoramien- ———- ———- —_—— —_—
to con la colaboracién de la comunidad.

Ejecutar operativos para inhibir conductas contrarias
al bando o hechos delictivos, principalmente es insti- -——- ———- ———- 1.2
tuciones educativas y transporte publico.

Proporcionar apoyo a la poblacién en eventos masivos
para su seguridad

Efectuar recorridos de prevencion y vigilancia en las
comunidades.
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ESTRATEGICA

A.2030 INAFED PROESPINNA PEIMH
PMD 2021-2024

METAS ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS TEMAS
Implementar planes integrales de revision vehicular en
las entradas al municipio que permitan la deteccion -—— —-——- -——- —-——-
de conductas delictivas.
Ejecutar operativos viales preventivos que permitan
la fluidez del transito vehiculary seguridad vial en la 3.6 -—— -——- 1.5

poblacién

Realizar programas de concientizacién vial para la
poblacién y capacitaciones para operadores del 3.6 ———- 1.4 1.5
transporte publico.

Coordinarse con instancias municipales, estatales

y federales en la implementacion de estrategias de -——- -———- ——== 1.2
prevencion y reaccion.

Aumentar el equipo, armas y vehiculos para mejorar el
desempeiio del personal de seguridad publica.

Efectuar evaluaciones de control de confianza al
personal de seguridad, con la gestion correspondiente -_— —_— —_— ———
ante el Gobierno del Estado.

Impulsar la capacitacion del personal de seguridad
que les permita adquirir competencias que mejoren su -—— ———- ———- 1.2
desempeno

Dotar de oportunidades laborales e incentivos al per-
sonal de seguridad.

Promover el uso de tecnologias de la informacién para
prevenir conductas delictivas, la reacciéon inmediata y -——- ——— ———- 1.2
apoyo del personal de seguridad
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OCOYUCAN

UBJ E'”VU Garantizar efectivo desempefio gubernamen-
tal con racionalidad, flexibilidad, apertura y
orientacion a la obtencidon de resultados, que

G E N E RAI_ favorezca la consolidaciéon de las capacidades
organizacionalesy garanticen una responsabi-

lidad publica con el bienestar de la poblacion.

Incorporar un esquema de calidad en el

desempefio con enfoques de eficiencia, ESTBATEGIA

eficacia y efectividad mediante el que se

instauren principios gerenciales de orden GENERAI_

institucional, gestion de riesgos, planeacion 5—|
estrategica, sostenibilidad financiera, cer-

teza legal y obtencion de resultados en el
cuerpo administrativo del gobierno.

M E'I'AS P Gestionar la Municipalizacién del
Catastro

D Incrementarla captacion de Ingresos
propios

p Consolidar la implementacién de las
metodologias PbR-SED.
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TEMATICA 9

INTEGRIDAD

Y CONTROL
INSTITUCIONAL
CON RESULTADOS

Objetivo Particular

Robustecer el funcionamiento del gobierno local, me-
diante un esquema de gestion estratégica que forta-
lezca la direccion administrativa, incremente la cali-
dad de los servicios y garantice control, transparencia
y rendicion de cuentas.

Estrategia Particular

Apuntalar el uso metodologico del presupuesto basa-
do en resultados y el Sistema de Evaluacion del Des-
empeno, asociando componentes de Control Interno
y valores éticos, permitiendo fortalecer los mecanis-
mos de orden, funcionamiento, transparencia y rendi-
cion de cuentas.

VINCULACION

AGENDA 2030

GUIA CONSULTIVA
DE DESEMPENO

PROTECCION
INTEGRAL PARA
NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTE

PROGRAMA ESTATAL
PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

OBJETIVOS:

16.5,16.6, 16.7

TEMATICAS:

1.3

ESTRATEGIAS:

1.4

ESTRATEGIAS:

2.1, 5.3,




OCOYUCAN

LINEAS DE ACCION

Fortalecer los mecanismos de Control
Interno Institucionalizados, articulando
sUs componentes con las metas y objeti-
VoS registrados en la programacion pre-
supuestal de cada ejercicio fiscal que
comprende la actual administracion.

Reafirmar las politicas de integridad ad-
ministrativa mediante la actualizacion,
socializacion y evaluacion de atencion a
los Cédigos Municipales de Etica y Con-
ducta.

Integrar la estructura programdatica de
la administracion municipal, garantizan-
do la correcta adopcion de los criterios
metodolodgicos y la atencion puntual a
los postulaos legales en la materia.

Reafirmar la Politica de Orden y Respon-
sabilidad Institucional, mediante la apli-
cacioén de auditorias acompanadas por
supervisiones en torno al desempefo de
las dreas gubernamentales, con aten-
cion especial en la ejecucion de obra pu-
blica, adjudicacion de bienes y servicios,
asi como en la asignacion y disposicion
de presupuesto publico.
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Consolidar el funcionamiento de la es-
tructura organizacional, mediante el
andlisis, actualizacion y articulacion del
marco reglamentario y normativo.

Garantizar vigilancia permanente al
buen desempefo gubernamental, me-
diante la institucionalizacion y consoli-
dacion de los mecanismos orientados a
investigar, substanciar y resolver faltas
administrativas.

Consolidar los mecanismos para la aten-
cion de quejas y/o denuncias en contra
de servidores publicos.

Fortalecer la politica de apertura guber-
namental, garantizando el cumplimiento
a las obligaciones en materia de trans-
parencia y la disposicion absoluta de in-
formacion vinculada con el desempeio
de la administracion.
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TEMATICA 10

GESTION PUBLICA
CON LEGALIDAD
JURIDICA

Objetivo Particular

Contar con una gestion publica orientada por el Esta-
do de Derecho y de privilegio a la mediacién, a efecto
de que su organizacion y funcionamiento se soporten
de manera consciente por las obligaciones, faculta-
des y competencias publicas atribuidas a los érga-
nos conformantes de la administracion, al tiempo de
evitar conflictos juridicos estableciendo acuerdos de
concertacion.

Estrategia Particular

Institucionalizar los procesos de andlisis y posiciona-
miento juridico gubernamental para otorgar un aval
de conformidad juridica a acciones gubernamenta-
les, atender los actos que reclamen participacion de
las autoridades locales y emprender esquemas de
mediacion frente a suscitacion de posibles conflictos.

VINCULACION

AGENDA 2030

GUIA CONSULTIVA
DE DESEMPENO

PROTECCION
INTEGRAL PARA
NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTE

PROGRAMA ESTATAL
PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

OBJETIVOS:

16.3,

TEMATICAS:

11,12, 1.3

ESTRATEGIAS:

ESTRATEGIAS:

3.1, 4.5,




OCOYUCAN

LINEAS DE ACCION

Resguardar los actos de autoridad em-
prendidos por el Ayuntamiento, median-
te el andlisis y perspectiva juridica que
garantice legalidad institucional.

Mantener una efectiva gestion de los
asuntos condominales, mediante la
atencion, registro y arbitraje de los espa-
cios ubicados en el territorio municipal.

Garantizar respaldo y certeza legal a
las obras desarrolladas por el gobierno,
mediante la revision juridica de los expe-
dientes integrados en la materia.
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Brindar asesoria juridica a la poblacion
en situacion de vulnerabilidad que re-
quiere de apoyo para atender situacio-
nes legales.

Atender los requerimientos de ley pre-
sentados al Ayuntamiento, puntualmen-
te los referentes a laudos laborales y pro-
teccion de Derechos Humanos.

Garantizar la atencion a las solicitudes
presentadas en materias del fuero fede-
ral (amparos, requerimientos y/o colabo-
raciones) y demandas del fuero comun
(Tribunal Contencioso Administrativo).

OO



TEMATICA 1

COORDINACION
Y COOPERACION

INTERADMINISTRATIVA

Objetivo Particular

Conformar una arquitectura institucional soportada
por una estructura de consensos interadministrativos
con enfoques de certeza institucional y poblacional,
que deriven en la construccion de una vision comun
de desarrollo.

Estrategia Particular

Incrementar y mejorar los esquemas de estudio técni-
co, estableciendo mecanismos y causes para facilitar
la participacion de los integrantes del Ayuntamiento,
entablar debates constructivos y proponer iniciativas
orientadas al fortalecimiento de la administracion, la
proteccion legal de la poblacion, su personay propie-
dad, asi como el desarrollo integral del municipio.

VINCULACION

AGENDA 2030

GUIA CONSULTIVA
DE DESEMPENO

PROTECCION
INTEGRAL PARA
NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTE

PROGRAMA ESTATAL
PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

OBJETIVOS:

16.6,16.7,169, 16.10,

TEMATICAS:

1.2, 1.3, 81

ESTRATEGIAS:

1.4

ESTRATEGIAS:

4.2, 51




OCOYUCAN

LINEAS DE ACCION

Establecer un esquema de colaboracion
y coparticipacion con la poblacién, a
efecto de atender puntualmente las pe-
ticiones y demandas ciudadanas.

Emprender campafias de informativas
de cardcter institucional, para socializar
las acciones de gobierno con la pobla-
cion.

Conducir responsablemente el trabajo
del Cuerpo Edilicio del Ayuntamiento, ga-
rantizando las condiciones fundamenta-
les para celebrar sesiones ordinarias y/
extraordinarias de Cabildo.

Fortalecer la estructura organizacional
de la administracion municipal, coadyu-
vando con la Contraloria Municipal en
los trabajos de andilisis y actualizacion al
marco reglamentario y normativo.

Garantizar el éptimo funcionamiento del
Registro Civil Municipal.
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Certificar ordenadamente la docu-
mentacion relacionada con la activi-
dad gubernamental de la administra-
cion, asi como otorgar constancias
que brinden certidumbre legal a la
poblacion (vecindad, origen, identi-
dady traslado de ganado)

Coadyuvar con la correcta aplicacion
del Programa para Regularizacion de
Predios en Régimen de Propiedad Pri-
vada, socializando los beneficios y
requisitos para la participacion de la
poblacion.

Fortalecer y preservar el Archivo Ge-
neral Municipal.

Garantizar la gestion puntual de la
documentacion oficial presentada
al Ayuntamiento, mediante un opti-
mo funcionamiento de la Oficialia de
Partes.
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TEMATICA 12

FORTALECIMIENTO
FINANCIERO
Y EFICIENCIA
PRESUPUESTAL

Objetivo Particular

Revitalizar la hacienda publica local incrementando
de los ingresos propios y manteniendo una compati-
bilidad del gasto publico con los objetivos planteados
en el Plan Municipal de Desarrollo.

Estrategia Particular

Gestionar la municipalizacion del catastro actuali-
zando los sistemas tecnologicos e innovando en los
mecanismos de informacion, consulta, notificacion y
recepcion de pagos; al tiempo de estructurar la arqui-
tectura contable en funcion de la programacion pre-
supuestal para efectuar la asignacion, distribucion y
uso del gasto publico.

VINCULACION

AGENDA 2030

GUIA CONSULTIVA
DE DESEMPENO

PROTECCION
INTEGRAL PARA
NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTE

PROGRAMA ESTATAL
PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

OBJETIVOS:

16.6,16.7,169, 1610,

TEMATICAS:

1.2, 1.3, 81

ESTRATEGIAS:

1.4

ESTRATEGIAS:

4.2, 5.1
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LINEAS DE ACCION

Gestionar la municipalizacion del Catas-
tro, garantizando un manejo eficaz y efi-
ciente en coordinacion con la Direccion
de Desarrollo Urbano.

Administrar e incrementar los ingresos
municipales, mediante la puesta en mar-
cha de nuevas herramientas y meca-
nismos que garanticen innovacién en
la notificacion, registro y captacion de
contribuciones.

Gestionar con base en los pardmetros
del Presupuesto basado en Resultados y
el Sistema de Evaluacion del Desempe-
o, los egresos municipales, garantizan-
do que la asignacion, distribucion y ejer-
cicio de gasto se conduzca con apego al
Plan Municipal de Desarrollo.

Integrar la estructura contable con ape-
go a la programacion presupuestal de
cada ejercicio fiscal, garantizando el re-
gistro ordenado de la situacioén financie-
ra local.

Informar el estado de las finanzas publi-
cas municipales atendiendo los pard-
metros y requerimientos emitidos por el
CONAC; asi como dar atencion a las soli-
citudes de informacion por parte de en-
tes fiscalizadores, en coordinacién con
la Contraloria Municipal.
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Administrar y gestionar los recursos hu-
manos, financieros y materiales que ga-
ranticen un correcto desempefio guber-
namental.

Atender, en tiempo y forma, las obliga-
ciones de pagos y transferencias de re-
Cursos que garanticen el cumplimiento
de obligaciones financieras asignadas
al municipio.

Ejecutar mantenimientos permanentes
a los bienes muebles e inmuebles de la
administracion, asi como coadyuvar con
la Contraloria Municipal y la Sindicatura
para su correcto registro.

Administrar eficientemente el parque ve-
hicular propiedad del Ayuntamiento.

Celebrar procesos de adjudicacioéon para
la adquisicion de bienes y servicios re-
queridos por las dreas gubernamenta-
les, garantizando apego a la legalidad.

oY
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| VINCULACION

INTEGRIDAD Y CONTROL INSTITUCIONAL CON RESULTADOS

A.2030 INAFED PROESPINNA PEIMH
PMD 2021-2024
METAS ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS TEMAS

Fortalecer los mecanismos de Control Interno

Institucionalizados, articulando sus componentes 5]
con las metas y objetivos registrados en la progra- 16.5 1.3 1.4

macion presupuestal de cada ejercicio fiscal que

comprende la actual administracion.

Reafirmar las politicas de integridad administrativa

mediante la actualizacion, socializacion y evalua- 1.3

cién de atencién a los Cédigos Municipales de Etica 16.5 T 53
y Conducta.

Integrar la estructura programdtica de la adminis-
traciéon municipal, garantizando la correcta adop- 1.3
. . o L. 16.6 == 5.3
cién de los criterios metodoloégicos y la atencion
puntual a los postulaos legales en la materia.

Reafirmar la Politica de Orden y Responsabilidad
Institucional, mediante la aplicacion de auditorias
6 O acompaiadas por supervisiones en torno al desem-
pefo de las areas gubernamentales, con atencién 16.6 1.3 ———- 53
especial en la ejecucion de obra publica, adjudica-
cién de bienes y servicios, asi como en la asignaciéon
y disposicion de presupuesto publico.

Consolidar el funcionamiento de la estructura
organizacional, mediante el andlisis, actualizacion y 16.5 1.3 —_— 53
articulacion del marco reglamentario y normativo.

Garantizar vigilancia permanente al buen desempe-

fio gubernamental, mediante la institucionalizacion

y consolidacién de los mecanismos orientados a 16.6 1.3 ———- 53
investigar, substanciary resolver faltas administra-

tivas.

Consolidar los mecanismos para la atencion de
quejas y/o denuncias en contra de servidores 16.6 1.3 -—-- 5.9
publicos.

Fortalecer la politica de apertura gubernamental,

garantizando el cumplimiento a las obligaciones en

materia de transparencia y la disposicion absoluta 16.7 1.3 ———- 53
de informacioén vinculada con el desempeiio de la

administracion

OCOYUCAN



OCOYUCAN

ESTRATEGICA

TEMATICA 10: ,
GESTION PUBLICA CON LEGALIDAD JURIDICA

A.2030 INAFED PROESPINNA PEIMH
PMD 2021-2024
METAS ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS TEMAS
Resguardar los actos de autoridad emprendidos por 11
el Ayuntamiento, mediante el andlisis y perspectiva &l
juridica que garantice legalidad institucional. 16.3 1.2 T L5
13 '
Mantener una efectiva gestion de los asuntos con- 11
dominales, mediante la atencién, registro y arbitraje 3.1
de los espacios ubicados en el territorio municipal. 16.3 12 T L5
13 '
Garantizar respaldo y certeza legal a las obras 11
desarrolladas por el gobierno, mediante la revision 3.1
juridica de los expedientes integrados en la materia. 16.3 12 T L5
13 '
Brindar asesoria juridica a la poblacién en situaciéon 11
de vulnerabilidad que requiere de apoyo para aten- 3.1
der situaciones legales. 163 12 T L5
13 '
Atender los requerimientos de ley presentados al 11
Ayuntamiento, puntualmente los referentes a laudos 3.1
laborales y proteccion de Derechos Humanos. 16.3 1.2 T L5
13 '
Garantizar la atencién a las solicitudes presentadas
en materias del fuero federal (amparos, requeri- 11 3]
mientos y/o colaboraciones) y demandas del fuero 16.3 12 R ;
comun (Tribunal Contencioso Administrativo). 13 4.5
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| VINCULACION

COORDINACION Y COOPERACION INTERADMINISTRATIVA

A.2030 INAFED PROESPINNA PEIMH
PMD 2021-2024
METAS ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS TEMAS

Establecer un esquema de colaboracién y coparti-
cipacién con la poblacién, a efecto de atender pun- 167 1.2 1.4 5.1
tualmente las peticiones y demandas ciudadanas.

Emprender campanias de informativas de cardcter
institucional, para socializar las acciones de gobier- 16.10 81 1.4 S
no con la poblacién.

Conducir responsablemente el trabajo del Cuer-
po Edilicio del Ayuntamiento, garantizando las 166 12 51

condiciones fundamentales para celebrar sesiones 1.3
ordinarias y/ extraordinarias de Cabildo.

Fortalecer la estructura organizacional de la admi-

nistracion municipal, coadyuvando con la Contralo- 1.2
. .. . . . 16.6 S 51
ria Municipal en los trabajos de andlisis y actualiza- 13
f i ) cién al marco reglamentario y normativo.
Garantizar el 6ptimo funcionamiento del Registro 1.2
L . 169 == 4.2
Civil Municipal. 13

Certificar ordenadamente la documentacion

relacionada con la actividad gubernamental de la 1.2
administracién, asi como otorgar constancias que 16.6 -———- 51
brinden certidumbre legal a la poblacién (vecindad, 1.3

origen, identidad y traslado de ganado)

Coadyuvar con la correcta aplicaciéon del Progra-
ma para Regularizaciéon de Predios en Régimen de

Propiedad Privada, socializando los beneficios y 166 T T o
requisitos para la participacion de la poblacion.

Fortalecery preservar el Archivo General Municipal. 16.6 ———- -——- -——
Garantizar la gestién puntual de la documentacion

oficial presentada al Ayuntamiento, mediante un 1.2

optimo funcionamiento de la Oficialia de Partes. 16.6 T T

1.3
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ESTRATEGICA

TEMATICA 12:
FORTALECIMIENTO FINANCIERO Y EFICIENCIA PRESUPUESTAL

A.2030 PNPI PROESPINNA INAFED
PMD 2021-2024
METAS ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS TEMAS
Gestionar la municipalizacion del Catastro, garanti-
zando un manejo eficaz y eficiente en coordinacion
. L. 16.7 1.2 1.4 S
con la Direcciéon de Desarrollo Urbano.
Administrar e incrementar los ingresos municipales,
mediante la puesta en marcha de nuevas herramien-
. . . .. 16.10 8.1 1.4 S
tas y mecanismos que garanticen innovacion en la
notificacion, registro y captacion de contribuciones.
Gestionar con base en los pardmetros del Presupuesto
basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del 12
Desempeifio, los egresos municipales, garantizando 16.6 -——- 51
que la asignacioén, distribucién y ejercicio de gasto se 1.3
conduzca con apego al Plan Municipal de Desarrollo.
Integrar la estructura contable con apego a la
programacion presupuestal de cada ejercicio fiscal, 12
. . . L 16.6 === S
garantizando el registro ordenado de la situacién 13
financiera local.
Informar el estado de las finanzas pUblicas munici-
pales atendiendo los pardmetros y requerimientos 1.2 6 ;
emitidos por el CONAC; asi como dar atencién a las 169 —_— 4.2
solicitudes de informacion por parte de entes fiscali- 1.3
zadores, en coordinacion con la Contraloria Municipal.
Administrar y gestionar los recursos humanos, finan-
cieros y materiales que garanticen un correcto desem- 16.6 1.2 51
pefo gubernamental. ' 1.3 '
Atender, en tiempo y forma, las obligaciones de pagos
y transferencias de recursos que garanticen el cum- 16.6

plimiento de obligaciones financieras asignadas al

municipio.

Ejecutar mantenimientos permanentes a los bienes

muebles e inmuebles de la administracién, asi como

coadyuvar con la Contraloria Municipal y la Sindicatu- 16.6
ra para su correcto registro.

Administrar eficientemente el parque vehicular propie-

dad del Ayuntamiento. 1.2
yontamt 16.6

1.3
Celebrar procesos de adjudicacion para la adquisicion

de bienes y servicios requeridos por las dreas guberna-
mentales, garantizando apego a la legalidad.
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